PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS (SP)
CONCURSO PUBLICO 01/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

OSMAR MENDANHA DIAS, Prefeito do Municipio de Suzandpolis (SP), através da
Comissdo do Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, torna publico a
abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Concurso
Publico n°. 001/2016. destinado a selecionar candidatos para contratagdo de:

Coordenador Pedagédgico, Fisioterapeuta, Diretor de Escola, Professor Il —
Especialista de sua area especifica (Prof. Artes), Professor Il — Especialista em sua
area Especifica ( Prof. Educag¢do Fisica), Orientador Social e Médico PSF da
Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP), regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzanapolis — SP.

1. - Este Concurso publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria, bem
como por este Edital, ser4 executado pela JBO-ASSESSORIA CONTABIL E
PESQUISA S/C LTDA e destina-se a selecionar candidatos para provimento de
Cargos da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP). O Concurso Publico consistird na
avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de Provas Obijetivas,
para o cargo de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Suzanapolis (SP), em datas
ja especificadas neste Edital, horario e local a serem divulgados conforme
estabelecido no item 4 — Da Divulgacéo deste Edital.

O Concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, ou a vagar, dos
seguintes Cargos do Quadro da Prefeitura, observando-se que o nimero de vagas
podera ser preenchido, dentro do prazo de validade do Concurso ou da
prorrogacao, conforme relagéo a seguir:

1.2.

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
EXIGIDOS PARA NOMEACAO e TAXA DE INSCRICAO.

Professor Ill — Especialista em sua area Especifica ( Prof. Educacdo Fisica) e
Orientador Social

REQUISITOS

N°. TAXA
DE |SALARIO| CARGA = DE
CARGO VAG RS HORARIA EXIGENCIAS/ REQUISITOS INSCR]
AS CAO
Licenciatura plena em Pedagogia
com diploma fornecido  por
Coordenador o1 | 2.679.45 40 horas | Instituicdio Reconhecida pelo MEC R$
Pedagdgico T semanais |e, no minimo 02 (dois) anos de| 80,00
exercicio docente ou de
coordenacéo ou direcéo .
- 30 horas |Curso superior em Fisioterapia R$
Fisioterapeuta 01 3648,09 semanais |e registro no CREFITO 80,00




Licenciatura plena em Pedagogia
com diploma fornecido por
. 40h Instituicdo Reconhecida pelo MEC R$
Diretor de Escola 01 3256,84 semanais | e, no minimo 02 (dois) anos de| 80,00
exercicio docente ou de
coordenacéo ou direcéo .
Professor " B I.-|ab|I|t.a(;ao especifica com
Especialista de sua 30h licenciatura em Artes, com RS
. P . 01 | 2.025,76 . |diploma fornecido por
area especifica (Prof. semanais |. . . . . 50,00
Artes) instituicAo  reconhecida pelo
MEC.
Professor " B I.-|ab|I|t.a(;ao especifica co~m
Especialista de sua 30h licenciatura ~ em  Educagao R$
. P e 01 | 2.025,36 . | Fisica, com diploma fornecido
area especifica (Prof. semanais R . 50,00
Educacdio Fisica) por instituicdo reconhecida pelo
¢ MEC.
, . . L4 R$
Orientador Social 01 |1.789,01 40h Ensino Médio Completo 50.00
. Curso superior em Medicina| R$
Médico PSF 01 |8.904,38 20h .
e Registro no CRM 80,00

2.
2.1

DAS VAGAS
A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, far-se-

a pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis - (SP), quando do surgimento das
vagas durante o prazo de validade deste concurso, RAZAO PELA QUAL, O
PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEL
NESTA DATA.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

Fica assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de
inscreverem-se para 0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos
especificos previstos para o ato de inscricdo, para que possa fazer uso das
prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constitui¢cao
Federal.

Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99.

O candidato portador de necessidades especiais estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho das fungbBes inerentes ao respectivo cargo, para efeito de
admissao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
ndo portadores de necessidades especiais, com restrita observancia da ordem
classificatoria.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu




2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigces com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de avaliagdo de aprovacgéao, ao dia, horério, duragéo, local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar
0 concurso nesta condicdo, deverdo indicar esta condicdo na ficha de inscricdo
e, em nao o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A JBO -
ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA remetera a Prefeitura
Municipal de Suzandpolis (SP), a referida listagem, bem como a relacdo dos
candidatos que solicitarem prova especial e o tipo de prova solicitada.

O Candidato deverd encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento para a JBO - ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C
LTDA, Quadra 11, Casa n° 25, Indiapord - SP, CEP — 15.690.000, na via
original ou cOpia reprogréafica autenticada, até o terceiro dia util ap6s o
encerramento das inscricdes, considerando-se a data da postagem, 0s
comprovantes abaixo relacionados:

Laudo Médico, com data de no maximo 01(um) ano, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adequacao
de prova.

Se o candidato necessitar de prova especial devera fazer a solicitagcédo
juntamente com o envio do laudo médico, especificando qual o tipo de
prova necessaria: em braile, ampliada ou outro tipo de prova especial, com
auxilio de ledor.

Se o candidato possuir devera enviar com o Laudo Médico, um exame clinico
especifico sobre sua deficiéncia (exemplo: audiometria).

Cépia da Inscrigédo paga.

O né&o envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no
subitem 2.2.7, dentro do prazo fixado, excluird o candidato da listagem de
portadores de necessidades especiais, passando o0 mesmo a concorrer
apenas na listagem geral de candidatos.

A nio solicitacdo de prova especial eximira a JBO - ASSESSORIA CONTABIL
E PESQUISA S/C LTDA e a Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP)de
qualquer providéncia, perdendo o candidato o direito a prova especialmente
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o subitem
2.2.7. serao oferecidas provas com auxilio de ledor e suas respostas deveréo
ser transmitidas através de um fiscal no cartdo o6tico, Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo.
Serdo oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais(ambliopes) que
fizerem a solicitacdo conforme o subitem 2.2.7.

Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais e
nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.




2.2.14. O Candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscri¢cao
conforme instrucdo constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

2.2.15. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a
primeira contendo a classificagdo e pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais; a segunda contendo
somente a classificacdo e pontuacdo destes ultimos.

2.2.16. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
avaliacdo por médico do Sistema Unico da Sautde - SUS, que fornecera o laudo
comprobatorio de sua deficiéncia e de sua capacidade para o exercicio das
fungcbes inerentes a vaga para a qual se candidatou, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidade
especial ou ndo, e, o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.17. Seré eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

2.2.18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de mudanca ou readaptacdo da fungdo ou
aposentadoria.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuicbes de cada Cargo deste Concurso consta no Anexo | deste
Edital

4, DA DIVULGACAO

A Divulgacao oficial referente a este Concurso Publico se dara em forma de Edital e/ou

Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1. No Jornal de “A VOZ DO POVO, de llha Solteira- SP

4.2.  Nos Quadros de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP)

43. No Site da Prefeitura Municipal de Suzandpolis (SP)
www.suzanapolis.sp.gov.br/

1. DAS INCRICOES
1. DAS INCRICOES
1. PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscri¢des ficardo abertas, no periodo das: 09:00 horas do dia 02 de maio de
2016 as 16:00 horas do dia 13 de maio de 2016, e serdo feitas exclusivamente via
internet , site http://www.jbosolucoes.com.br, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a. Acesse o site http://www.jbosolucoes.com.br, na area de Concurso

Publico inscricbes abertas, localize o0 Concurso publico 001/2016 Prefeitura

Municipal de Suzanapolis — SP e clique no link acessar.

b. Em seguida sera carregado uma pagina com informacées do concurso,

localize a opcéo de Inscrigcdes On-Line e clique no linkacessar.

c. Em seguida seréa carregado uma pagina para preenchimento dos dados

dos candidatos e nesta mesma pagina ele ira escolher o cargo pretendido.

d. Apos o preenchimento de todas informag¢des marque a opcéo de

confirmacéo dos dados e do e-mail clique no botdo CADASTRAR.



http://www.jbosolucoes.com.br/
http://www.jbosolucoes.com.br/

e. Na sequéncia imprima o comprovante de inscricdo onde vai conter as
informacgdes para o pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser pago até a
data de vencimento do boleto gerado.
f. OBS: O boleto e a ficha de inscri¢cdo sera enviado para o e-mail informado
no cadastro, atencéo na hora de digitar o e-mail.
5.1.1 A taxa de Inscricdo devera ser pago junto a qualquer agéncia através do
pagamento de boleto bancéario gerado quando da inscricdo e somente em moeda
corrente nacional, conforme informagdes contidas no comprovante de inscrigao.
5.1.2. O comprovante de pagamento deve ser apresentado junto com a ficha de
inscricdo no dia da prova.

4.4.Sa0 condicbes de inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués nas condicbes
previstas pelo Decreto 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 anos, na data da posse;

) ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da
funcao-atividade;

d) ter capacidade fisica e mental;

e) ser eleitor e possuir o respectivo titulo devidamente regularizado;

f) ter idoneidade moral;

g) ter cumprido as obrigagbes com o Servi¢o Militar, quando do sexo
masculino;

h) ter habilitacdo especifica para a fungéo pleiteada conforme Item 1.4 do
presente edital (do cargo);

4.4.1. Para inscrever-se o candidato devera apresentar-se no local indicado no item
5.1, munido de Cédula de Identidade (original ou fotocépia autenticada) e CPF,
do comprovante de recolhimento do pagamento da taxa de inscricdo e
preencher o requerimento de inscri¢ao.

4.4.2. Serd tornada sem efeito a inscrigdo ao Concurso Publico 001/2016, sem
prejuizo de providéncias no ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato
inseriu declaragdes falsas na ficha de inscri¢ao.

4.4.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas Instru¢cdes Especiais, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4.4. A apresentacdo dos demais documentos comprobatorios das condi¢cdes
mencionadas no item 5.3 serd feita pelo candidato, obrigatoriamente, por
ocasido posse, sob pena de perda do direito a contratacdo e convocacgao
imediata do candidato classificado na sequéncia.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1.0 candidato devera ter 18 anos completos até a data posse. E vedada a inscricdo
condicional ou extemporanea.

5.2.0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato para ser apresentado juntamente com o documento de identidade com
foto recente e CPF no local de realizag&o das provas.

5.3. Sera permitido numero livre de inscricbes, mas a Prefeitura Municipal de
Suzanapolis (SP) e a JBO- Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda. ME néo




responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

5.4.N&o serd aceita inscricdo via postal, por fac-simile e/ou outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

5.5.0 Candidato tera sua inscricdo proviséria homologada somente apds a
confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.6.A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢cdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.

5.7.0 pagamento das taxas de inscricdes devera ser feito a vista e em moeda corrente
nacional (reais).

5.8.N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Concurso Publico.

5.9.Nao seréo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

5.10. O deferimento das inscricbes depender4d do correto preenchimento do
documento de inscricdo pelo candidato, devendo o mesmo indicar a forma de
contato para dirimir eventuais duvidas.

6. DA FORMALIZACAQO DAS INSCRICOES

6.1.As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital
serdo aceitas pela Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP), significando tal ato
gue o candidato esta habilitado para participar de todas as fases deste Concurso
Publico.

6.2.Seréo indeferidos os recursos de inscrigbes que apresentarem vicios de forma ou
que contrariarem o disposto no item 06.

6.3.A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do
mesmo importara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente
eliminacdo do candidato do presente Concurso Publico.

6.4.Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se o0 nome do candidato que
efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo
constar nas listas afixadas nos locais da prova, serd o mesmo encaminhado até a
sala especial. Nessa oportunidade, o candidato sera incluido na lista e podera
participar do Concurso Publico mediante apresentacdo do respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo no dia da aplicagdo da prova, de documento
original de ldentidade com foto e com o preenchimento de formulario especifico.

7. DAS PROVAS

7.1.0 Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio. A
prova objetiva terd 30 questfes objetivas de multipla escolha, contendo cada
questao 04 (quatro) alternativas identificadas pelas letras ‘a’, ’b’, ‘c’ e ‘d’, sendo
somente uma alternativa correta. As 30 questdes da prova objetiva, serdo dividias
em conhecimento de Lingua Portuguesa, Matematica e conhecimentos
especificos de cada éarea.

7.1.1. Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

7.1.2. Paratodos os cargos, as Provas serdo objetivas, valendo trinta pontos.

7.1.3. Estara desclassificado o candidato que zerar em qualquer uma das disciplinas.




7.2.Da classificacdo na Prova Objetiva: estard aprovado na Prova Objetiva somente 0
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
do seu Cargo.

7.3.Da classificacdo na Prova Objetiva: serdo classificados somente os candidatos
aprovados e a respectiva classificacdo observard a ordem numeérica decrescente
da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos e assim sucessivamente.

7.4.0s Conteudos e Sugestdes Bibliogréficas utilizados na elaboracdo das Provas
Objetivas constam no ANEXO II.

7.5.A Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP) e a JBO-Assessoria Contébil e
Pesquisa S/C Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas que possam ser comercializados, referentes a este Concurso
Puablico.

7.6.DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA:

7.6.1. As Provas Objetivas serao realizadas dia 05 DE JUNHO DE 2016, na escola
Municipal Anésio Pereira de Souza, cito a Rua Sete de Setembro s/n no
municipio de Suzanapolisacom inicio as 09 horas.

7.6.2. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e de documento de identidade
original e CPF.

7.6.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais,expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham
validade como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23
de setembro de 1997.

7.6.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais,carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis ou danificados.

7.6.5. N&o sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

7.6.6. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

7.6.7. N&o serd permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem O0s
documentos exigidos neste edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar
gue alguém lhe entregue os documentos apos o horario fixado para o inicio da
prova.

7.6.8. N&ao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, legislacdo comentada ou
anotada, sumulas, livros doutrinarios e manuais.




7.6.9.

7.6.10.

7.6.11.

7.6.12.

7.6.13.

7.6.14.

7.6.15.

o

7.6.16.

7.6.17.

7.6.18.

7.6.19.

N&ao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o0 uso de equipamentos
mecéanicos, eletrbnicos ou o6pticos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicac¢éo de dados, informagdes ou similares.

N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a
guaisquer das provas implicard na eliminacao automatica do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, uma
hora apos o inicio.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

Nos dias de realizacdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo das provas.
Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizagédo de quaisquer das provas:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer meio
que néo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questoes;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes
do seu inicio, no momento do rompimento do lacre do envelope das provas,
gue ocorrera na presenga dos candidatos presentes.

O tempo maximo de duragéo da Prova Objetiva sera de 02:30 (duas horas e
trinta minutos).

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de
prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica ou irregularidade na formulacédo da questédo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenacédo do
Concurso Puablico, encaminhando solugdo imediata ou fazendo anotar na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.7.18
deste Edital, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.



7.7.Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo, bem como emenda ou rasura.

7.8.0 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que serd o0 Unico documento valido para a sua correcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas nas instrucdes gerais do Caderno de Questdes.

7.8.1. N&o haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.A0 terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala,

obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o

caderno de questbes objetivas.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1.0 Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no
item 4 - Da Divulgagdo, em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo da Prova
Objetiva.

8.2.0s resultados das Provas Objetivas e da classificacdo final serdo divulgados
através de Editais ou Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgagéo, deste
Edital.

8.3.Quanto aos recursos, 0s candidatos poderdo interpor nas fases do Concurso
Publico denominadas DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois)
dia Uuteis, isto é; a partir do dia subsequente ao do EDITAL DE SUA
DIVULGAQAO, de cada uma dessas fases.

8.4.0s recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, mediante requerimento encaminhado através de protocolo, a
Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP), contendo nome completo e nimero de
inscricdo do candidato, indicacdo do Cargo que concorre, objeto da solicitacdo, e
exposi¢do de motivos e argumento com fundamentagao circunstanciada.

8.5.0s recursos poderdo ter formatos livres, porém deverdao ser legiveis e
apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital.

8.6.Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro
meio que néo os previstos neste edital.

8.7.Serdo indeferidos o0s recursos que ndo atenderem o0s regramentos aqui
estabelecidos.

8.8.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota ou a ordem de classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para
habilitacéo.

8.9.Eventuais alteracbes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas
conforme item 4 — Da Divulgacéo.

8.10. A Comissdo Examinadora do presente concurso, consiste na ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais.

9. DA PONTUACAO FINAL




9.1.As listas dos candidatos habilitados seréo publicadas em Edital, nos horario e local
a serem divulgados conforme estabelecido no item 4.
9.2.0s candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito
de acordo com os seguintes critérios:

I.  Na situacdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, em atendimento a Lei n°. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) serd classificado primeiro, o
candidato que possuir maior idade;

II.  Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢édo, serdo adotados, 0s
seguintes critérios de desempate, em ordem:

a. 0 mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuacao
final (item 11) e aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos deste
Edital, sera obtido o resultado final do Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1. O provimento dos Cargos dar-se-4 de conformidade com as necessidades e
possibilidades da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP) e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP).Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP),estaréo sujeitos a
jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as
alteracbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico..

12.3. Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo so lhes
serd dada se atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués a quem foi conferida a
igualdade, nas condi¢des previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢gfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme
subitem 1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data d a posse do cargo a que o candidato
concorre;

g) nado estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou
inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir a habilitagcdo necessaria para o exercicio do cargo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que € portador;




k) no ato da admissdo, o candidato dever4 apresentar o seu comprovante de
inscricdo e regularidade no 6rgao de classe da sua profisséo;

[) n&o contar com idade superior a 70 (setenta) anos;

12.4. Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocacao
para contratacdo, certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que
concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas demais fases do Concurso Publico;

12.5. E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocacdo para a
contratacdo, apresentar o seu certificado/diploma do curso especifico para o Cargo
a que concorre, destacando-se que tais documentos ndo pontuam.

12.6. O Diploma podera ser substituido por certificado de Concluséo ou de Colagao
de Grau expedido por InstituicAo competente e com firma reconhecida da
autoridade signataria.

13. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

13.1. O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os
prazos para interposicao de recursos.

13.2. O resultado serd homologado pela Prefeitura, publicado através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgacédo deste Edital, e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

13.3. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a municipalidade podera efetuar
admissdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem
classificatoria, dentro das possibilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo
Sr. Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP).

14. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

14.1. A convocacao para eventual contratacao sera feita por Edital a ser publicado
no Grgao oficial de imprensa do Municipio da Suzanapolis - SP) conforme item 4,
subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, razéo pela qual a simples classificacdo ndo gera
direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionadas no presente
edital, mas havera expectativa de direito para o0 chamamento durante o prazo de
validade do Concurso Publico, estabelecido no subitem 14.3.

14.1.1. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecido pela

Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP) ou dispensar a convocacao, perdera
o direito a admissao, em favor do proximo candidato classificado.

14.2. Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os
documentos relativos & confirmacéo das condi¢des estabelecidas nos itens 5.3. e
13.4, sendo que a ndo apresentacao de quaisquer deles importara na exclusédo do
candidato da lista de classificados.

14.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao

autenticadas.

14.2.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Suzanépolis (SP) exigir dos candidatos,

na contratacdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros
documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessério.




14.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na
Prefeitura em cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposicdo contida
na Lei n°® 9.032/95.

14.4. No ato da contratacao o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e
nem possuir idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

14.5. No ato da contratacdo o candidato também n&o podera receber proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcédo exercidos perante a Uniéo,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacdes,
conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo de
Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulac¢des permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos
OU empregos em comissao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP) e a JBO - Assessoria Contabil e
Pesquisa S/C Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos quando da realizagdo das etapas
deste Concurso Publico.

15.2. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
gue ndo possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricéo e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo
gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou convocado.

15.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na
medida das necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP).

15.4. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP) a
realizacao de 01 (uma) ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser
adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicacgéo direta, as novas datas em que
se realizardo as provas.

15.5. O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem
como todas as demais informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo
divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgacdo, cabendo, no entanto,
ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

15.6. A data, local e horério de aplicacao da prova objetiva (escrita) serdo divulgados
oportunamente conforme item 4 do Edital de Concurso Publico, no Jornal de “A
VOZ DO POVO”, nos Quadros de Publicacdo da Prefeitura Municipal de
Suzanapolis (SP) e no Site da Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP),
www.suzanapolis.sp.gov.br. Por raz8es de ordem técnica de direito autoral e de
seguranca, nao sera fornecido nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico.

15.7. O Foro de Pereira Barreto (SP) sera o competente para dirimir qualquer
guestao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Prefeitura Municipal de Suzandpolis (SP) 14 de abril de2016.


http://www.suzanápolis.sp.gov.br/

OSMAR MENDANHA DIAS
Prefeitura Municipal de Suzanapolis (SP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS (SP)
CONCURSO PUBLICO 001/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdo do Coordenador Pedagdégico

Espaco: Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a
criacdo de murais com dicas e indicacOes literarias e a criacdo de varais e toalhas
literarias (textos embaixo da mesa do refeitorio) e outras estratégias de disseminagéo
da Literatura no espaco da escola.

Materiais / Administrativo / Financeiro: Coordenar, em parceria com professores,
bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de
livros na escola. Promover campanhas para troca e arrecadagdo de livros junto a
comunidade e outras escolas.

Equipe: Montar um acervo literario adulto para funcionarios e professores. Incentivar e
orientar funcionarios para que se tornem leitores para 0s alunos em projetos
institucionais. Organizar murais com indica¢fes literarias na sala dos professores e
gestores. Criar grupos de discusséao literaria ou um café literario nos intervalos das
aulas. Fazer a formacédo continuada dos bibliotecarios e responsaveis pelas salas de
leitura.

Comunidade: Orientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de
leitura em casa. Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura que
possam ser feitas em parceria com 0s pais. Promover visitas a bibliotecas e livrarias
com os alunos e as familias. Organizar saraus, contacao de historias, visita de autores
e semanas literarias com a participacao das familias.

Aprendizagem / Tempo: Fazer leituras literarias durante o Horario de Trabalho
Coletivo (HTPC). Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliacdo da leitura
das obras literarias e nas estratégias para estimular o comportamento leitor nas
criancas. Apresentar titulos e géneros buscando a diversificacdo do repertorio dos
professores. Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o
contexto histérico, a simbologia e o estilo dos titulos.

AtribuicOes Fisioterapeuta

- Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da atencao
primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional
habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas,
mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico,
analgesia através da manipulacéo e do uso da eletroterapia;

- Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando
a servigos de maior complexidade,quando julgar necessario;



- Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacgdes congénitas,
distarbios nutricionais, afeccdes respiratérias, deformidades posturais; pois com 0s
procedimentos ou recursos fisioterapicos o nuimero de hospitalizacdes pode ser
reduzido, a progressdo das lesbes pode ser evitada ou acentuada e o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

- Orientar 0os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para
que este seja completo e eficaz;

- Realizar técnicas de relaxamento, prevencgéo e analgesia para diminui¢cao e/ou alivio
da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;

- No pré-natal e puerpério, devido as modificacbes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento
fisico, exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no
pré e no pds parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

- Na prevencao de céancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce:
papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas
fisioterdpicas a fim de evitar as complicacdes da histerectomia e da mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

- Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo
reprodutiva (climatério);

- Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
gualidade de vida e prevenindo as complicagcdes decorrentes da idade avancada; -
Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado;

- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e
orientacdes nutricionais para 0 obeso, prevenindo com isso a instalacdo de
enfermidades relacionadas a obesidade;

- Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes melitus,
Tuberculose e Hanseniase

— prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, afim 7 de prevenir
e evitar complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para
diminuir o tempo de internagcdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades;

- Atuar de forma integral as familias, através de acOes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas, portadores de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas. CONSIDERACOES FINAIS As atribuicdes
do profissional fisioterapeuta, evidenciadas neste estudo.

Atribuicdo do diretor

Espaco: Gerenciar a manutencdo e organizacdo da biblioteca, salas de leitura e
demais espacos dedicados a Literatura na escola, atuando em parceria com
professores e bibliotecarios na catalogacdo dos volumes por géneros e faixas etarias
para facilitar o acesso e a busca pelas criancas.

Materiais / Administrativo / Financeiro: Gerenciar a compra, 0 recebimento e o
reaproveitamento dos titulos, garantindo diversidade de géneros e atualizacéo
constante do acervo. Disponibilizar materiais de apoio necessarios e mobiliario
adequado para os espacos de leitura e bibliotecas.

Equipe: Incluir o aumento do indice de leitura como meta da escola. Incentivar a
leitura nas reunides internas de planejamento e avaliacéo.



Comunidade: Incentivar a leitura em casa junto as familias durante as reunides de
pais, da Associacdo de Pais e Mestres (APMs) ou do conselho escolar. Fazer
parcerias com bibliotecas publicas e outras escolas para compartiihamento dos
acervos. Disponibilizar o acervo da escola para comunidade aos finais de semana.
Dispor revistas, livros e jornais na sala do diretor e do coordenador para que 0s pais
facam leitura enquanto esperam atendimento.

Aprendizagem / Tempo: Assegurar o horario de planejamento dentro da rotina para
gue os docentes possam preparar aulas e atividades envolvendo a leitura literaria.
Apoiar a implantacéo de projetos institucionais de leitura garantindo material e espaco
adequados para sua realizacéo.

PROFESSORES: Il (Artes e Educacéao Fisica)

Atribui¢cBes: Ministrar aulas nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental |,
inclusive na Educagdo de Jovens e adultos (EJA), visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno;- elaborar atividades pedagdgicas, utilizando
documentacao cientifica e outras fontes de informacgéo; - participar da elaboracédo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e as diretrizes
da educacdo no Municipio; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para verificagdo do
aproveitamento; - ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; -
participar das atividades educacionais que |Ihe foram atribuidas por forca de suas
fungbes; - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;- incentivar o didlogo e a cooperacgéo entre educando
e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade democrética;-
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo; - elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; - participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliacdo, exame final, execucdo de atividades
escolares e avaliagcdo das atividades escolares; - elaborar e executar a programacgao
referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagégica e
0 regimento das Escolas Municipais de Ensino; - registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a direcéo e/ou a coordenacdo da escola o caso de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; - avaliar como diagndstico e registro das
dificuldades e/ou avanco dos alunos com a finalidade de redirecionar as a¢cfes e/ou
praticas pedagogicas; - responsabilizar-se pelo processo de avaliagédo, recuperacédo e
exame final dos alunos; - atender as convocagfes do Diretor ou da Coordenadoria
Municipal de Educagéo;- executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com
a orientacdo da Coordenadoria Municipal de Educacédo; - ministrar aulas de acordo
com o calendério escolar e sua carga horéaria, além de outras atividades correlatas e
compativeis com o cargo.

ORIENTADOR SOCIAL:

Descricao suméria das atribuigdes do cargo:




Receber e ofertar informacgfes e elaborar cadastros das familias usuéarias dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; mediar processos grupais proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculo, ofertados pelo CRAS; patrticipar
das atividades de capacitacdo e formacdo continuada; participar de reunibes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; mediar e facilitar os processos de socializacéo
dos usuérios e grupos do CRAS sob sua responsabilidade; desenvolver contetdos e
atividades que lhes sdo atribuidos na execucdo dos servicos socio-assistenciais;
participar de atividades com o familiar dos usuéarios do CRAS e atuar como interlocutor
junto as escolas, na troca de informacdes, encarregando-se da articulacdo
interinstitucional e atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Coordenador Pedagdgico, Fisioterapeuta, Diretor de Escola, Professor Il
- Especialista de sua area especifica (Prof. Artes), Professor Ill — Especialista
em sua area Especifica ( Prof. Educagéo Fisica), Orientador Social e Médico PSF

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos verbais e linguagens néo - verbais
(fotos, cancdes, cenas de telenovela, etc.). Géneros discursivos e tipologia textual.
Variedades linguisticas. Fonologia (divisao silabica, tonicidade, encontros vocalicos,
digrafos, encontros consonantais e etc.). Ortografia oficial (dificuldades ortograficas,
emprego do hifen, acentuagao gréfica, etc.). Morfologia (estrutura e formacao e
classes de palavras, substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronome, classe
verbal, formag&o e emprego de tempos verbais, formas e classes nominais,
preposicao, conjuncao interjeicao, etc.). Sintaxe (frase, oracao, periodo e analise
sintatica, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal). Uso da Crase.
Colocacao pronominal (proclise, mesadclise, énclise, etc.). Pontuacao e acentuacao.
Semantica (sinbnimos, antdbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, denotacao e
conotacao). Figuras de linguagem, de sintaxe e pensamento. Vicios de linguagem.
Técnicas de Redacao Oficial e de Redagao Discursiva.

Referéncias Bibliogréficas:

* Portugués: linguagens (Ensino Médio), Willian Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es, Editora Atual

* Gramatica da Lingua Portuguesa , Pasquale Cipro Neto e Ulisses Infante, Editora
Scipione

* Portugués Literatura, Gramatica, Producéo de Texto. Vol. Unico, Leila Lauar
Sarmento e Douglas Tufano, Editora Moderna.

* Gramética Objetiva da Lingua Portuguesa, Renato Aquino, Editora Campus.




* Portugués Esquematizado. Agnaldo Martino. Coord. Pedro Lenza. 2.2 Edigé&o.
Editora Saraiva.

MATEMATICA:

Operacgdes no conjunto dos nimeros reais; Equacdes do 1° e 2° grau; Razéo e
proporgéo; (Teorema de Tales); Trigonometria no triangulo retangulo (Teorema de
Pitagoras); Circunferéncia; Calculo de areas e perimetros dos principais poligonos;
Funcéo quadrética; Estatistica: Média Aritmética; Progressdes; Polinémios;
Porcentagem; Raciocinio légico.

Referéncias Bibliogréficas:

* GIOVANNI e BONJORNO. Matematica Fundamental: uma nova abordagem.
Volume Unico. Sao Paulo: Editora FTD, 2002.

* DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Vol. Unico. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

* |[EZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, DEGENSZAJN, David,

* PERIGO, Roberto & ALMEIDA, Nilze. Matematica — Ciéncias e Aplicacdes.
Volumes 1, 2 e 3. Sédo Paulo: Editora Atual, 2006.
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1. TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler -Volume | e Il. Porto Alegre: Artmed, 2000.

2. DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressao oral e escrita.
Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suica (francéfona). In: Géneros
Orais e escritos na escola. Campinas(SP): Mercado de Letras; 2004.

3. ECHEVERRIA, M. P. P.; POZO, J. |. Aprender a resolver problemas e resolver
problemas para aprender. In: POZO, J. I. (Org.). A solucdo de problemas. Porto
Alegre: Artes Médicas,1998.

4. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Editora Cortez,1996.

5. FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo:Editora
Cortez,1996.

6. FERREIRO, Emilia. Cultura escrita e educacgéo: conversas de Emilia Ferreiro com
José Antonio Castorina, Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: Artmed,
2001.

7. FIORIN, J. L. In: Introdug&o ao pensamento de Bakhtin. Sdo Paulo: Atica, 2006.
8. GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgacao.
Campinas (SP):ALB - Mercado de Letras, 1996.

9. LATAILLE, Yves etalii. Piaget, Vygotsky, Wallon. Teorias psicogenéticas em
discussdo.Sao Paulo: Summus, 1992

10. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario.
Porto Alegre:Artmed, 2002

11. LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeracao:um problema didatico.
In: PARRA,Cecilia; SAIZ Irm3; [et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes
Psicopedagogicas. Tradugéo por Juan AcufiaLlorens. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996. p. 73-155.

12. NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.

13. SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e ficcionalizacdo: Um caminho para o ensino da
linguagem oral. In “Géneros Orais e escritos na escola”. Campinas(SP): Mercado de
Letras,2004.




Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo.MEC. Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia. 2001.

Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacéo de temas
transversais .Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2001

COORDENADOR - BIBLIOGRAFIA

1. - O Professor Coordenador Pedagdgico como Mediador do Processo de
Construcdo do Quadro de Saberes Necesséarios - Celso dos S.
Vasconcelloshttp://www.celsovasconcellos.com.br/index_arquivos/Page4256.htm

2. - O coordenador pedagogico se consolida cada vez mais como formador,
orientador de um trabalho coletivo e elo entre as pessoas, 0 projeto escolar e os
contedos programéticos — Revista Educacdo — Edicdo 167 - Profissao:
articuladorescolarhttp://revistaeducacao.uol.com.br/formacao-
docente/167/profissao-articulador-

3. - O professor coordenador pedagégico e a fragilidade da carreira docente - Maria
José Da Silva Fernandes. Disponivel em:
http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eael/arquivos/1535/1535.pdf

4. - A relacdo entre o Coordenador Pedagdgico e o Professor no cenario
educacional. Disponivel em: http://www.infoescola.com/pedagogia/a-relacao-
entre-o-coordenador-pedagogico-e-o-professor-no-cenario-educacional/

5. - Os 4 principais desafios do coordenador pedagodgico - Revista Educagdo —
edicdo 216/abril 2015. Disponivel em:
http://revistaeducacao.com.br/extos/216/sob-pressaoapesar-de-estar-ganhando-
espaco-na-escola-o-coordenador-342475-1.asp

6. - O Perfil do Coordenador Pedagogico. Fundacéo Victor Civita - Coordenagéo :
Vera Maria Nigro de Souza Placco. Disponivel em
http://www.fvc.org.br/pdf/coordenador-

1. Publicagdes Institucionais:

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino
fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de
idade. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

2. SAO PAULO (Cidade). Secretaria de Educagéo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Caderno de orientacdes didéaticas ler e escrever: tecnologias na educacdo. Sao
Paulo, 2007. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

3. Referencial de expectativas para o desenvolvimento da competéncia leitora e
escritora no ciclo Il do ensino fundamental. Sdo Paulo, 2006. Disponivel em:
www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

4. Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem de alunos com necessidades
educacionais especiais. S8o Paulo, 2007. p. 28 - 33; p. 50 - 56. Disponivel em:



http://www.fvc.org.br/pdf/coordenador-
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

www.portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br

Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem na area da deficiéncia intelectual -
RAADI. Sao Paulo, 2008. p. 10 - 34. Disponivel em:
www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

Introducdo Aos Pardmetros Curriculares Nacionais. Disponivel em:
http://portal.mec.qov.br/seb/arquivos/pdf/livio01.pdf

2 . Legislacéao

Legislacéo Federal:

1.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - DispbGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Lei Federal n®10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Lei Federal n® 10.793, de 01/12/03 - Altera a redacéo do art. 26, § 3°, e do art. 92
da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Lei Federal n°® 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacédo Basica

Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental

. Livros e artigos

PERRENOUD, Phillipe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto
Alegre: Artmed, 2001. cap. 5.

THURLER, Mbnica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed,
2001. cap. 2 e 4.

PERRENOUD, Philippe et al. (Orgs.). Formando professores profissionais: quais
estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 9.

PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor reflexivo no Brasil:
génese e critica de um conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Parte I: cap. 1 - 3.



http://www.portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br/
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

HADJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre:
Mediacéao, 2008.

OLIVEIRA, Romualdo. Avaliacdes externas podem auxiliar o trabalho pedagogico
da escola? In: EDUCACAQO: fazer e aprender na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo:
Fundacdo Padre Anchieta, 2008. Disponivel em:

www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacéo e
a formacdo humana: tensbes e desafios na contemporaneidade. Porto Alegre:
Artmed, 2009. cap. 1.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construcdo de conhecimento. Porto Alegre:
Artmed, 1994. cap. 5 - 6.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e
aprendizagem. Revista Brasileira de Educacao, n. 12, p. 59 - 73, 1999.

ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta
para o curriculo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2002. cap. 1 - 3.

PERRENOUD, Phillipe. Escola e cidadania. Porto Alegre: Artmed, 2005. cap. 1 e
4,

PARRA, Cecilia. et al. Didatica da matematica: reflexées psicopedagogicas. Porto
Alegre: Artmed, 1996. cap. 5 - 7.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artmed,1998.

WEISZ, Telma. O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Fisioterapeuta

1.

Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
Provas de funcdo Muscular;

Andlise da marcha, cinesiologia, biomecanica;

Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio, fisiopatologia, semiolologia,
procedimentos fisioterdpicos nas &reas neuroldgicas, neuropediatricas, ortopedia
e traumatologia, cardiologia, ginecologia e obstetricia, geriatria - prevencéo, cura e
reabilitacao;

Indicacao, contra indicacdo, exercicios terapéuticos e treinamento funcional, e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia; Prescricao e treinamento de Orteses e proteses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Propedéutica Neurol6gica Essencial - Ivanilton Galhardo




- Fisioterapia Avaliacdo E Tratamento - Susan B. O"Sullivan e Thomas J. Schmitz
- Neuroanatomia Funcional - Angelo Machado
- Propedéutica Ortopédica Coluna E Extermidades - Stanley Hoppenfeld

- Manual Clinico Do Fisioterapeuta Pneumo Funcional - Renata Cristina de Angelo
Calsaverini Leal

- Anatomia Humana Basica - Alexandre P. Spence
- Lesdes No Esporte Uma Abordagem Anatdmica - Brad Walker
- Eletroterapia Clinica - Roger M Nelson; Karen W. Hayes e Dean P. Currier

- Prética Da Reabilitacdo Musculoesquelética - Principios e Fundamentos Cientificos -
David J. Magee; James E. Zachazewski e William S. Quillen

DIRETOR DE ESCOLA - BIBLIOGRAFIA

ESPECIFICA PARA O CARGO

1. - TEIXEIRA, Marilza Aparecida Pereira - Formacdo Para Diretor Escolar Da
Educacao Basica: Programa Nacional Escola De Gestores No Estado Do Parana.
Capitulos 05 ao 13.

2. - PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S&o Paulo: Cortez, 2015.

3. -MANTOAN, M2 Teresa Egler, Para uma Escola do Seculo XXI: UNICAMP BCCL -
2013

4. -FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacao:
atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

5. -SOVERAL, Cristiana e PASZKIEWICZ - Gestdo flexivel do curriculo: a real
dimensédo da diferenciagdo curricular — Universidade Nova — Portugal. Disponivel
em:

6. http://www.iptan.edu.br/publicacoes/saberes interdisciplinares/pdf/revista0l/gesta

o_fexivel.
7. - SILVA, Antbnio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da
educacdo popular. Curitiba: Editora Gréfica Popular, 2007.

Disponivel  em:

8. http://recid.redelivre.orqg.br/files/2011/02/a busca tema gerador.pdf

9. - OLIVEIRA, Jodo Ferreira de — UFG, MORAES, Karine Nunes de — UFG e
DOURADO, Luiz Fernandes — UFG - Politicas e Gestdo na Educacdo - Gestédo
escolar democratica: definicbes, principios e mecanismos de implementacao.
Disponivel em:

10. http://escoladegestores.mec.qov.br/site/4-



http://www.iptan.edu.br/publicacoes/saberes_interdisciplinares/pdf/revista01/gestao_fexivel
http://www.iptan.edu.br/publicacoes/saberes_interdisciplinares/pdf/revista01/gestao_fexivel
http://recid.redelivre.org.br/files/2011/02/a_busca_tema_gerador.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-

ala_politica_gestao_escolar/pdf/texto2_1.pdf

11. Politicas e Gestdo na Educacdo - O diretor, o conselho escolar e a gestédo
democrética na escola. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.qgov.br/site/4-
sala_politica_gestao_escolar/pdf/saibamais_6.pdf

12. - NEVES, Welteman Lopes. O papel do diretor escolar frente a educacéo
contemporanea: os desafios da gestdo na escola. Disponivel em:
http://www.seduc.mt.gov.br/Paginas/O-PAPEL-

13. - DO-DIRETOR-ESCOLAR-FRENTE-%C3%80-EDUCA%C3%87%C3%830-
CONTEMPOR%C3%82NEA- OS-DESAFIOS-DA-GEST%C3%830-NA-
ESCOLA.aspx

14. - Projeto Vivencial - Projeto Politico-Pedagogico: dimensfes conceituais.
Disponivel em: http://escoladegestores.mec.qov.br/site/2-

sala_projeto_vivencial/pdf/dimensoesconceituais.pdf

15. - MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar-O que €? Por qué? Como fazer?
12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015.

16. - Luckesi, Cipriano Carlos. A base ética da avaliagdo da aprendizagem na escola;
website em http://www.luckesi.com.br/artigosavaliacao.htm

BIBLIOGRAFIA GERAL
Documentos Institucionais.

1. - BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos —EJA.
Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo Basica, 2000. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000. pdf

2. -BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

3. - BRASIL. Ministério da educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagacdes
sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa
Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

4. - BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Bésica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Basica, 2010
—Resolucdo n.° 7 MEC/CEB —14/12/2010. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&id=12992:diretrizes-para-a-
educacao-basica

5. - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, paginas 6 a
79. Disponivel em



http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/2-
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica

Http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12663&It
emid=11

6. - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e
Incluséo - Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17
212

7. -diretrizes-curriculares-nacionais-para-educacao-basica-diversidade-e-inclusao-
2013&category_slug=marco-2015-pdf&Itemid=30192 2.

8. - Legislacdo Federal e Norma Lei n® 9.394/1996, de 20 /12/1996, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgé&o Nacional. Disponivel

em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9394.htm

9. - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, (Artigos 5°, 37 a 41,
205 a 214, 227 a 229). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

10. - Lei Federal n° 13005/2014, de 25/06/2014 — Plano Nacional de Educacao.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm

11. - Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

12. - Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura  Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm

13. - Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, 8 3°, e do
art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/b110756561cd26fd03256ff50
0612662/d90ceaabbce5b62e03256a0e00649212?0penDocument

14. - Lein®11.947/2009, de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica;
altera as Leis n° 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria n°
2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n° 8.913, de 12 de julho de 1994; e d&
outras providéncias. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/l11947.htm

15. - Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada
pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12663&Itemid=11
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12663&Itemid=11

16.

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2007- 2010/2008/lei/111645.htm

- Lei Federal n. 12.796, de 04 de abril de 2013 —Altera a Lei n.° 9.394/96,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor
sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112796.htm

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 —Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Especial na Educacéao Basica. Disponivel
em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

- Decreto n.° 6.949/09 —Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

- Resolugdo CNE/CEB n.° 05/09 —Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3
Aresolucoes-ceb-2009&catid=323%3Aorgaos-vinculados&ltemid=866

- Resolugdo n.° 04/10 -Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacgéo Bésica.Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf 21- Publicacdes:
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Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepadtica,
Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome
do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica,
Artrites  Soro negativas), Distarbios do Equilibrio Acidobasico, Distlrbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complica¢des agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas
e suas complicacoes. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2002). Codigo de ética da profissdo. Lei
8.080 e Lei 8.142.
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ANEXO Il
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as agoes
desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos
programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apresentamos o
respectivo cronograma, que servirh como instrumento de orientacdo a sua participacao
no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou
nao, a depender de variaveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos
inscritos, numero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia
simultanea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacédo do Edital 30/04/2016
ETAPA I
Abertura das Inscri¢cdes 02/05/2016




Encerramento das Inscrigdes 13/05/2016

Homologacéo das Inscricdes 16/05/2016

Prazo Recursal (inscri¢cfes) 18/05/2016
ETAPA I

Realizagdo das Provas Objetivas 05/06/2016
ETAPA IV

Divulgacéo do Gabarito 07/06/2016

Prazo recursal (questdes da prova 09/06/2016

objetiva)

Divulgacéo da Lista de Classificagéo 10/06/2016

Prazo recursal nota 15/06/2016

Homologacgédo do Concurso

Em até 10 (dez) dias ap0s a divulgagao
dos resultados finais

Observacéo:

descritos no Item 4.

As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracdes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas ap6s publicagdo dos Editais nos meios




