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: Autorlzado pela Lei: n° 989 12018

Identificagdo do Objeto: repasse de verbas pela PREFE%TURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS a
IRMANDADE DA SANTA CASA "JOSE BENIGO GOMES” DE SUD MENNUCCI, visando
complementagdo do custeio no atendimento de urgéncia e emergéncia, ambulatério, SADT,
internagBes clinicas e cirlrgicas; definir a2 sua insercéo na Rede de Ateng2o a Salde Municipai,
visando a garantia da atenco integral a saude dos municipes.

Periodo de Vigéncia: Janeiro 2018 2 Dezembro 2018,

| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE CONVENENTE

"Razdo Social: Irmandade da Santa Casa Jose Bemgno Gomes de Sud Mennuccs
-CNES: 2081245 - .

Enderego: Rua Mauricig Aives de Lima
Provedor {2} Alzira Mlest Caires.s -
Diretor Clinico/Técnico: Saul Borenstatn Jumor
Enfermeiro Responsavel Técnico: Tamms Cristina, da Cruz

d:-MenucmlSP CEP 15 360 000

CARACTERIZAGAC DA ENT%DADE

Missao da Instituicdo: Atender e cuidar de todos o5 clientes com exceléncia.
Natureza Juridica Entidade Filantrépica.

li- RECURSOS HUMANOS

A trmandade da Santa Casa “Joseé Benlgo Gomes” de Sud Mennuccl empregara 0s servigos
disponiveis, conforme informagtes inseridas no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimenio de
Salde), para produgao dos servigos constantes no Contrato.

1- TOTAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERlOR DA AREADA SAUDE

CATEGORIA: UL SENANE
“Meédico Cardlo%og\sta Autonamo 01 Atende 02 vezes por més
Médico Ortopedista Autdnomo 01 Semanal
Meédico Cirurgigio Geral Autdnomo ' 01 Quinzenal
Meadico Anestesista Autdnomo ' 01 De acordo com agenda de
Medico Pediaira Autdnomo 01 Atende 07 vezes por semana
Nutricionista Empregaticio 01 10
Fisioterapia Empregaticio M 30

| Enfermeiro - Empregaticio 05 36
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Farmacéutico - ' Empregaticio o1

Enfermeiro Responsavel Técnico Empregaticio 01 40

Médico Ultrassom/Radiologia Autbnomo - 01 Mensal

Medlco RXiRadlologia : Autonomo 01 De acordo com a agenda

2 TOTAL DE PROFISSIONA!S DE“NIVEL MEDIO DA.AREA_DA SAUDE

h C AT E 3 == 2 A-‘r = R B -'-, ,---" '. 3 ,- e .. l.,.'
Técnico Enfermagem ‘ Empregat[clo. : A1 36
Auxiliar Enfermagem Empregaticio N 36
Téecnico de Gesso Empregaticio - 01 06
Técnico em Raios-X - Empregaticio 02 - 20

3. TOTAL DE PROFISSIONAIS E HORAS DISPONIVEIS / SEMANA

Cozinheiral copeira Empregaticio

Recepcionista ' Empregaticio = | - 03 40

Assistente Administrativo - Empregaticio - -j - 02 ' 44

Administrador Hospitalar . Empregaticio .~ 01 ' 20

Zelador : ‘ |~ Empregaticio - 01 , 44

Vigia "~ Empregaticio 03 36
| Apoio ao Sistera de Salide Publica Empregaticio | 05 40

IV - INFRA-ESTRUTURA

Para fins de realizago dos servigos, a Irmandade da Santa Casa "José Benigo Gomes” de Sud
Mennucci utilizara sua capacidade fisica instalada & equipamentos disponiveis.

1. AMBULATORIO

a) N° Consultdrio Especializada; 01

b) N°de consultorios Clinica Basica: 01
¢) N°de sala de curativos; 01

d) N°de salade gesso: 01

e} N°de sala de nebulizaggo: 01

f} Sala de Observagio Adulte: 01

g} Sala de Observaco Pediatrica; 01 -
h) Sala de Cirurgia Ambulatorial; 01

i) Salade Enfermagem: 01

2 PRONTO SOCORRO

a) N° Leitos de Observagéo: 01
b) N° Saia de acothimento com classificacao de risco: 01
¢) N° Consultérios medicos : 02
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d) N°Sala de atendimento: 01
e) N°Sala de higienizac&o: 01

3 SADT
a) N°de Equipamento de Ranos—X—leo 01
b) N°de Equipamento de Ultrassonografia: 01.
¢) N°de Equipamento de Eletrocardidgrafo: 01

4 CENTRO CIRURGICO
a) N°de Salas Cirlirgicas: 02
b) N°de Recuperagao: 01
¢} N°de Pré-Sala de parto: 01

5 INTERNAGAO
Nimero de leitos dlspombmzados ao SU dlstnbmd

Tipo-de leito por espeelaltdade :

SirrAdibrel i Oé«n_ e

Clinica Geral

Pediatrica Clinica 03
Cirtrgica Geral 08
Cirirgica Ginecolbgica 01
Obstetricia Clinica 01
Obstetricia Cirdrgica 01

IV - METAS

a) Garantir assisténcia 24h, cumprindo o pactuado na PPl — Programagéo Pactuada Integrada
(ver anexo} e também os acréscimos advindos da demanda (situag&o epidemioiogica, variagao

sazonal).

Fonte de informacéo: Fonte de Produgao SIA E SIH.
Apresentacdo: Mensai

b} Garantir atendimento de 100% das urgéncias basicas e dos procedimentos (demanda
espontanea e referenciada) e os demandados pela situagéo epidemiolégica do municipio:

Fonte de Informagao: relatorio de producio do hospital.
Apresentacéo: Mensal

] Manter em funcionamento & apresentar. relatonos com as medidas
Comissoes:

1. Reviszo de Obitos — mensal
¥ Apresentagdo mensal de re[atorio da Comiss@o de Re

por infeccéo hospitaiar.

V' Encaminhar mensaimente relatério dos dbitos matermnos ¢ infantis, ao gestorlocal.
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CCIH - mensal

Acolhimento do pacnente no Pronto-Socorro em amblente adequado com classn’ cac;ao de
risce : : S

Fonte de lnformac;ao proiocolo de atendimento e audltona local.
Periodicidade: mensal

Relatorio de sétisfagéd do usuério (cliente inferno e extérno), por area de atendimento (Pronto-

socorro, ambulatorio, internagdo, RX, laboratorio,” ultrassom) com medidas de corregio
impiementadas.

Fonte de Informag&o: Relatério da Sahta Casa. -
Periodicidade: mensal

O encaminhamento do paciente devera ser realizado para Unidade Basica de Satde em
impresso disponibilizado pela Secretaria Municipal de Salide.

Fonte de Informag&o: relatério da Unidade Basica de Saude
Periodicidade: mensal. :

As medicagbes prescritas para continuidade do tratamento no domicilio, aos pacientes
atendidos no Pronte-Socorro e internacdo, deverdo constar na lista de medicamentos
padronizados pela Secretaria Municipal de Salide.

Fonte de Informagao: prescricdo da Santa Casa atendida na Untdade de Salde do Municipio.
Periodicidade: mensal.

Manter no minimo os dois horérios de duas horas padronizados pela Santa Casa.
Fonte de Informagéo: apresentar regulamentagio do Hospital

Garantir atendimento por pediatra, a 100% dos Recém-nascidos, na sala de parto.
Fonte de Informagao: relatério da Santa Casa.
Periodicidade: mensal

V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Prefeitura criaréd comissac de Acompanhamento e Avaliagdo com representantes da Secretaria
Municipal de Salide, Santa Casa e Consetho Municipai de Salde para mensaimenie acompanhar a
execucdo do presenie instrumento, principaimente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas

estabelecidas no Plano Operativo e Avaliagdo da qualidade da atengdo a saide dos usuérios emitindo
parecsr mensal com relatdrio circunstanciado a ser encaminhado & Prefeitura com proposia de

medidas de adequagao.

Pag. 4 de 5




SE BENIGD GDMEr

\J

Vi - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

1 | Medicamentos/Material Médico Hospitalar | R$ 11.831,00
- 2 | Servigo de limpezaflavanderia - - |R$ 1.265,00
3 |Equipamentos R$ 429,00
4 [ Copae Cozinha - . IR$4.189,00

5 | Material de escritoriof informética e impressos | R$ 190,00

6 |Energia Elétrica | R$.2.573,00

7 |Telefone R$ 1.269,00

8 |Agua R$ 1.025,00

9 | Despesas Bancéarias R$ 828,00

10 | Material Consumo R$ 4.208,00

11 | Fotha de Pagamento [R$ 110.642,00

12 | Servigos Médicos | R$ 106.199,00

13 | Despesas Correio {R$ 98,00

14 | Taxas | R$ 56,00

15 | Despesas Viagens - 1R$ 529,00

16 | Tributos Sociais = R$ 26.285,00

—_—
-~

Servigos de Terceiros

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO .
Os repasses serio realizados mensalmente & Entidade pela Prefeitura Municipal de
Suzanapolis/SP.

Contratantes:

R$ 13.384,00

* Suzanapolis/SP, 05 de janeiro de 2018,

" el Lot
‘Eﬁi%ﬁ”y’&essa RIRES
PROVE RA
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NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Periodoc de Execugao
inicio - Janeiro /2018

Término - Dezembro/2018

OBJETIVO

Qualificar o cuidado ofertado na atencao basica efetivando a capacidade
de escuta e de construcdc de vinculos positivos nos quais abranja a
singularidade de cada individuo, possibilitando a resolutividade clinica e o
suporte técnico-pedagdgico para 0s profissionais, permitindo assim ampliar a
capacidade de resposta a maior parte dcs problemas de salde da populaggo
na atencao basica.

Prestar assisténcia 2 saude qualificada e gratuita a populacao,
mantendo em funcionamento todas as areas de atendimento, complementadas
com acgbes de apoio a Estratégia Salde da Familia através de equipe

multidiscipiinar, na perspectiva da promogdc e prevencdo da saude
biopsicossocial.



o ()=
W

JUSTIFICATIVA et

O municipio possui servicos organizados de Salide Piblica, entretanto existe
uma grande demanda espontanea de usuarios, que recorrem ao atendimento

das UBS's, identificando-se desses uma demanda biopsicossocial

Sendo assim, esta atividade € desenvolvida por meio do exercicio de praticas
gerenciais e sanitarias, derﬁocrétiéas e participativaé, sob forma de trabalho em
equipe, dirigidas a 100% da populagao do municipié de Suzanapolis incluindo a
~zona rural, considerando a dinamicidade existente no territério em que vive
essa populacgio. Orienta-ser pelos principios da universalidade, da
acessibilidade e da coordenacdo do cuidado, do vinculo e continuidade, da

integralidade, da humanizagdo, da equidade e da participacéo social.

O nicleo de apoio & saude da familia vai atuar de forma integrada a rede de
servigcos de saude, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto
com as equipes da saude da familia, buscando instituir a plena integralidade do
cuidado fisico e mental acs usuarios por intermédio da qualificacdo e
complementariedade do trabalho das equipes de salde da familia — ESF.

Diante desta realidade, torna-se imprescindivel a parceria com a Prefeitura
Municipal, como subsidio financeiro, para que a instituicho mantenha seus
servicos de alta relevancia para a municipalidade via dentre outras coisas de
retorno menor dagueles pacientes que demanda o tipo de assisténcia que este

projeto pressupde e cumpra sua missaoc dentro da Politica de Saude do SUS.

METAS

O Melhorar a estrutura fisica fundamentada na Politica de Humanizagéo do
SUS, e nas Normas da Vigilancia Sanitaria.
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Manter avaliagao dos servicos peios usuarios de forma sistematica, ;ﬂ”\;‘
socializagao dos resultados. | |

Fortalecer as agbes da Estratégia Satde da Familia, a'través do intercambio de
informacdes. . o

Oferecer agdes de atividades fisicas e praticas corporais que propiciem a
qualidade de vida da populagéo.

Oferecer Acdes das Préfioas Integrativas.

Oferecer orientacdes e agdes de promocgdo de praticas alimentares sauddaveis
em todas as fases do ciclo de vida..

Oferecer atencéo aos usuarios e aos familiares em situagdao de risco
psicossocial ou doenca mental que necessite do aceso ao sistema de salde e
a reinsercas. )

METODOLOGIA

As atividades téchicas de assisténecia direta ou indireta aos usuarios serao

executadas por profissionais formados na area da saude, em nivel superior.

Todas estas acgOes seréio desenvolvidas em carater individual e grupal de
acordo com a necessidade da populagio alvo de cada atividade.

A equipe multiprofissionai de apoio a Estratégia da Salde da Familia devera

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de internagao domigiliar, quando esta existirem, acompanhando e

atendendo os casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos:

- Acolher os usuarios e humanizar a atengio;
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- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que"”

' integram a outras polltlcas sociais como: educagao esporte cultura, trabalho
lazer, entre outras; | '

- Promover a gestéo integrada e a participacao dos usuarios nas decisbes por
meio de organizagao participativa com o consetho Municipal de Saude:

- Elaborar estratégias de comunicagdo para davulgagao e sensibiliza¢do das
atividades de sadde por meio de jornais mformatlvos folder;

- Avaliar em conjunto com as ESF e o Conselho ‘Municipal de Saude, o
desenvoiv:rnento e aimplementacao das agdes e seu |mpacto sobre a situagao

Sécio Educacional e de saude, por meio de mdrcado_res predefinidos;

- Elaborar projetos tera;ﬁéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas
que permitam a apropriag&o coletiva pelas ESF e a equipe de apoio do

Acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e

interdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

- Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacao e sensibilizacao das
atividades do nucleo de apoio a salde da familia pelos jornais informativos.

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade, nos
bairros onde haja interesse e grupos populacionais organizados;

- Articular agbes de forma Integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades

locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

- Ampliar e valorizar a utilizagao dos espagos pUblicos para praticas corporais,
inclusive escolas, creches e o Parque da Salde.

- Desenvolver atividades de hidroginastica para estimular na populacio a
importancia para a salde da atividade fisica e os efeitos da hidroginastica para
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Redugéo de dores musculares, fortalecimento dos membros, equilibrio”da

pressao arterial, complicacdes do diabetes, etc...

-Agregar informagdes que visem a prevengdo, a diminuicdo dos riscos e a

protecdo a vulnerabilidade buscando a promogéo do autocuidado.

- proporcionar, }. educacgdo permanente em praticas integrativas e
complementares, juntamente com as ESF, sob a forma da coparticipaggo,

acompanhamento supervisionado, discussao de caso, etc...

- capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no processo de divuigacio e
educacéo em salde.

PREVENGCAO E REABILITACAO

A prevenc&o em salde € um conjunto de acdes que visam evitar doengas na
populacdo, removendo os fatores causais, ou seja, visam diminuicdo de
incidéncia da doenga.

Tem como objetivo a promog&o da salde e protec&o especifica. Dentro das
atividades de Educagdo Fisica estdd educagdo para a salde, onde o
profissional faz uma anamnese aprofundada _do paciente ou de um grupo de
pacientes, dessa maneira a preveng;éo prim'éria‘ ganha um prognostico de

salde ampliada, visando a prevencéo de problemas futuros.

No que tange o atendimento em reabilitagdo, cabem acdes gue propiciem a
reducao de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos, favorecendo sua reinsergdo social combatendo a

discriminacao e ampliando 0 acesso ao sistema de salde.

As agoes de reabllitagao serao multiprofissionais e interdisciplinares,
promovendo o desenvolvimento de responsabilidade compartithada por meio
do entrosamento
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constante entre diferentes profissionais Unicos que considerem a pessoa e

suas necessidades no contexto familiar e social.
- Agoes a serem desenvolvidas

- desenvolver acdes para - subsidiar 'o”t'rabaiho da ESF quanto ao
desenvolvimento infantil '

- desenvolver agdes conjuntas com as ESF vis‘ando_o acompanhamento das
criangas que apresentam risco em seu desenvolvimento estimulando o

desenvolvimento sensorial e as atividades de vida diérias.

- Acolher os usudrios que necessitam de cuidados de reabilitagao, realizando
orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com as, necessidades
dos usuarios. "

Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como

escolas, creches, pastorais, conselhos de bairro, etc....

- Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e
acompanhamentoscapacitar, orientar e dar suporte as acdes da equipe
multiprofissional.

Estimular e adequar o desenvoivimento da linguagem oral de acorde com a
idade da crianca.

ALIMENTACAO E NUTRIQAO

Agbes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo de vida, e respostas as principais demandas quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncia nutricional e desnutricido, bem como planos

terapéuticos individuais nas doencgas e agravos nao transmissiveis.

- Acbes a serem desenvolvidas

- conhecer & estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis
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- capacitar as ESF a participarem de agdes vinculadas aos programas dos
disturbios nutricionais, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas nao
transmissiveis e desnutrigao. |

- elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengéo nutricional de acordo

com protocolos de atencédo basica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento.

SAUDE MENTAL

Atencao aos usuarios e familiares em situacao de risco psicossocial ou doenga

mental, que necessitem do acessc ao sistema de sadde e 3 reinserg&o social.

- Agles a serem desenvolvidas

- Apoiar as equipes de ESF na abordagem e no proc'esso de trabalho com os

casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e

outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiétri'cas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio.

- Criar em conjunio com as ESF, estratégias para abordar problemas

vinculados ao abuso de alcool, tabaco € outras drogas.

- Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos 3

psiquiatrializacéo e & medicalizacéo de situagdes individuais e sociais

- Desenvolver acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacio psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo Inter setoriais, conselho

tutelar, consethos de bairro, grupos de familia, etc...

- Privricar as abkordagens oelstivas, dentificande os grupes estratégices para
que a atencdo em salde mental se desenvolva além das unidades de satde

em outros espagos da comunidade.
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- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento

e buscando constituir redes de apoio e integragéo.

CRONOGRAMA NASF

“Segunda [Terca

Dias da semana Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Educador Fisico - {04h 04h 04h 04h : 04h

Psicologa 04h 04h 04h 04h = - D4h

Nutricionista  [o4h  04h _ 4h  04h = 04h

Professor de Artes 04h  04h  04h  p4h . {p4h

RECURSOS HUMANOS

Area de Atuacio | Categoria Quantidade | Carga Horaria
Profissional

Nutricdo Nutricionista 1 20 horas

Prevencao Educador Fisico 1 20 horas

Saude Mental Psicologa 1 20 horas

Salde Mental Professor de | 1 20 horas mensais
Ares




AVALIACAO

A avaliagio sera semestral e compreenderd a andlise do atendimento
quantitativo das metas estabelecidas neste trabalho.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os ‘re'passes serdo realizados mensalmente a Entidade pela
Prefeitura Municipal de Suzanapolis - SP.

Sud Mennucci, SP,04 de janeiro de 2018,

Y/
Mg Waskdboils
a Miessi Caires .

Provedor
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