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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
(DISPÕE SOBRE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO

SELETIVO Nº 001/2021, HOMOLOGADO EM 21 DE
JUNHO DE 2021).

A Prefeitura Municipal de Suzanápolis, Estado de São
Paulo,  convoca  a  candidata  aprovada  e  classificada  no
Processo Seletivo 001/2021, para o cargo de MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, que compareça num prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data da publicação, munida dos
documentos exigidos no Edital  e Lei Complementar 002/
93, para assumirem o cargo ou emprego, que obedecerá a
ordem  de  classificação  no  Processo  Seletivo  001/2021,
sendo  a  convocada:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
INSC.…….. NOME………………………………. CLASSIFICAÇÃO
0353060 …….. JAYNE FERNANDES MARTINS…….. 8º
A  convocada  deverá  apresentar-se  no  Setor  do

Departamento de Pessoal com os documentos constantes
do  Edital  do  Processo  Selet ivo  001/2021,  e  Lei
Complementar nº 002/93, a partir da publicação, das 07:00
às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas.

A partir da publicação no Diário Oficial do Município de
Suzanápol is,  após  entrega  dos  documentos  no
Departamento  de  Pessoal,  será  efetuado  o  exame
admissional.

Esta  convocação  deverá  ser  publicada  em  Mural
Edilício, no Diário Oficial Eletrônico do Município, bem como
no  sítio  eletrônico  da  “Prefeitura  do  Município  de
Suzanápolis”  (www.suzanápolis.sp.gov.br)  para  ampla
divulgação.

Suzanápolis, 06 de janeiro de 2023.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal
...........................................................................................................

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
(DISPÕE SOBRE CONVOCAÇÃO DO CONCURSO

PÚBLICO Nº 001/2022, HOMOLOGADO EM 08 DE
SETEMBRO DE 2022).

A Prefeitura Municipal de Suzanápolis, Estado de São
Paulo,  convoca  o(a)  candidato(a)  aprovado(a)  e
classificado(a)  no  Concurso  Público  nº  001/2022,  para  o
cargo de Nutricionista, que compareça no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data da publicação, munido(a) dos
documentos exigidos no Edital e Estatuto dos Servidores
Públicos  Municipais  (Lei  Complementar  Municipal  n°
02/1993) ,  para  CONTRATAÇÃO  POR  TEMPO
DETERMINADO para atender a necessidade temporária de
excepcional interesse público, visando substituir servidor
efetivo por motivo de licença ou afastamento; a partir do
dia 12 de fevereiro de 2023 (dia subsequente ao do fim

da vigência  do  contrato  temporário  atualmente  vigente)
nos  termos  do  inciso  VI  do  art.  216  do  Estatuto  dos
Servidores  Públicos  Municipais  (Lei  Complementar
Municipal  n°  02/1993),  que  obedecerá  a  ordem  de
classificação  no  Concurso  Público  nº  001/2022,  sendo  o(a)
convocado(a):

NUTRICIONISTA
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO
1 12487 DANIELE APARECIDA MARTINS CANDIDO SOUZA

O(a) convocado(a) deverá apresentar-se no Setor do
Departamento de Pessoal com os documentos constantes
do Edital do Concurso Público nº 001/2022, e Estatuto dos
Servidores  Públicos  Municipais  (Lei  Complementar
Municipal n° 02/1993), a partir da publicação, das 07:00 às
11:00 e das 13:00 às 17:00 horas.

A partir da publicação no Diário Oficial do Município de
Suzanápol is,  após  entrega  dos  documentos  no
Departamento  de  Pessoal,  serão  efetuados  exames
médicos  para  a  constatação  de  aptidão  física  e  mental.

Esta convocação deverá ser publicada no Diário Oficial
Eletrônico do Município, nos termos do Decreto Municipal nº
1.601/2022 que dispõe sobre a homologação do Concurso
Público nº 001/2022, para ampla divulgação.

Suzanápolis/SP, 07 de fevereiro de 2023.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal
...........................................................................................................


