PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 01/2024

O Municipio de SUZANAPOLIS, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutdrio. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacio Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera a empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pelo
Municipio de SUZANAPOLIS, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital é o Regime Estatutdrio, em conformidade
com a Legislacgdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracbes e a
legislagao pertinente.

1.5. As atribui¢des dos cargos especificados neste Edital serdao desempenhadas em conformidade
com a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e legislacdo

pertinente.

2. DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DA
CARGO VAGAS REF HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO

Curso superior de Ciéncias Contdbeis,

Administracdo, Direito ou Gestdo
Controlador Geral ¢

AR 01 26 40h RS 5.510,69 Publica, em instituicdo reconhecida pelo| RS 100,00
do Municipio K . P
MEC, com Diploma Registrado no 6rgdo
competente.
Overador de Ensino fundamental incompleto
P L, 01 14 40h RS 2.395,03 — 12 ciclo e Carteira Nacional de| RS 50,00
Maquinas

Habilitagdo - CNH categoria “D”.
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2.1. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Controlador Geral do Municipio

- Realizar controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
do Municipio, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

- Examinar as presta¢des de contas dos agentes da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional responsdveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

- Propor ao Chefe do Executivo a realizagdo de bloqueios de transferéncia de
recursos orcamentarios de oérgdos, entidades da Administracdo Direta,
Indireta, Fundacional e outras, quando detectadas irregularidades e outros;
- Expedir oficios para as Secretarias e Orgdos da Administracdo Publica
Municipal sobre eventuais irregularidades encontradas em contratacGes
realizadas;

- Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a elaboragdo da
prestagdo de contas do Municipio;

- Apurar denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer érgao ou entidade da Administracdo, dando ciéncia
ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente
a quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

- Propor a instauragdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
quando recomendavel face a natureza da irregularidade detectada;

- Apoiar os oérgdos de controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional e no exercicio de suas fun¢des inerentes ao Poder Publico
Municipal de Suzanapolis;

- Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

- Comprovar a adequada aplica¢do dos recursos entregues a entidades do
terceiro setor;

- Coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo,
encaminhamento e resposta as questSes formuladas pelos érgdos de
controle externo, relacionadas a sua area de atuacao;

- Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

- Desenvolver mecanismos de prevengao a corrupgao;

- Elaborar os relatérios periddicos de controle interno exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Editar normativas e instrugGes as Secretarias e demais o6rgdos das
Administracdes Direta e Indireta;

- Avaliar os controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional da
municipalidade;

- Estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem
adotados pelo Municipio para prote¢do de seu patrimoénio e seus ativos;

- Realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstra¢cdes orcamentarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional;
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- Realizagdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores;

- VerificagGes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de
fraudes e desperdicios decorrentes da agcdo administrativa;

- Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores
publicos;

- Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara
Municipal;

- Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendido
sem gastos de capital e, ndo, em despesas correntes;

- Verificar se esta sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal
e da divida consolidada a seus limites fiscais;

- Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos conforme
previsto nos respectivos contratos;

- Observar se as operacgdes de créditos se sujeitam aos limites e condicGes
das Resolugdes 40 e 43/2001, do Senado (art. 59, Il, da LRF);

- Assinar o Relatorio de Gest3o Fiscal;

- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

- Atentar se as metas de superdvit orgamentario, primdrio e nominal devem
ser cumpridas;

- Desempenhar outras atividades afins ao controle interno preventivo ou de
auditoria pds realizagao de qualquer ato publico;

- Desempenhar outras atividades afins.

Operador de Maquinas

Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execugdo de suas tarefas, opera maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;

- Opera mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petrdleo, gas, equipamento de dragagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira,
de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso, de laminas para
nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras, de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

- Movimenta a madquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tra¢do
e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;

- Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicao
e nivelamento de superficies, corates de barrancos, acabamento, tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos e outros;

- Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o seu bom
funcionamento e na condugdo da maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso |, do
artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que poderd ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS, ou,
em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste
Edital;

h) N3o ter sido condenado por sentenga irrecorrivel nem criminalmente por crimes contra os
costumes, contra o patrimonio, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé

publica, contra a administragdo publica ou da justica.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital

impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital na integra serd publicado na pagina oficial do MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS
www.suzanapolis.sp.gov.br e no site da empresa MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA
www.concursosmaster.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na pagina oficial do MUNICIPIO DE
SUZANAPOLIS, disponivel no endereco eletrénico www.suzanapolis.sp.gov.br e no site da empresa

MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA www.concursosmaster.com.br.

Pagina 4 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgagdo acima citados.

4.4. Nao haverd avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—3o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a

4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo total e irrenuncidvel
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N3do haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis, ndo
cabendo, em hipdétese alguma, restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipdteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo,

conforme discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital. Caso o candidato se inscreva para

mais de um cargo e efetue o pagamento das taxas de inscricdo respectivas, sera validada somente

a ultima inscricdo.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizagdao das provas e alteragao da inscricao do concorrente na condi¢ao de candidato da
ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragado falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento
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5.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel
no endereco eletronico www.concursosmaster.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n® 01/2024 — MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS — SP;

- Preencha todos os campos do formuldrio de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigdo e o documento para pagamento da
taxa de inscricdo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serao realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.concursosmaster.com.br, do dia 16 de margo de 2024 até
as 24 horas do dia 31 de margo de 2024.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 01 de abril de 2024.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participa¢ao neste Concurso Publico é o
constante do quadro de cargos deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracao, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE
SUZANAPOLIS. A divulgac3o dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do
certame.

5.2.5. N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢des
previstas neste Edital.

5.2.6. Ndo sera efetivada a inscricdo se por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Caberarecurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento

da taxa de inscricdo.
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5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicagao do edital de homologagao das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documenta¢do que o candidato julgar necessaria a comprovagao da
regularizacdo da inscricao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alterag¢des, desde
gue, da aplicacdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte numero fracionado este serd elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n29.508/2018
e suas alteragdes, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.

42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracées, conforme as seguintes defini¢des:
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a) Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderad alegar posteriormente essa condicao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de

deficiéncia, conforme disposicdo legal.
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6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscricdo, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricbes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeacgao do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteludo e a avaliagdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacdao de Condicoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizacao
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realiza¢cdo destas.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a

possibilidade técnica examinada pela MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.
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6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo
médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢do.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizagao das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario
de Inscricdo, bem como nao terd atendida a condicao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS publicara, conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢bes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais
responsdvel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.concursosmaster.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia
util subsequente da data de publicacdo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Ndo serao considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao
estejam previstos no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio
para todos os cargos e PROVA PRATICA de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS.

8. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 14 de abril de 2024 em horarios e locais a serem
divulgados apds a homologagdo das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater

eliminatdrio e classificatério sendo compostas conforme especificado a seguir:

NUMERO PONTOS POR

. NUMERO DE ~ TOTAL DE
CARGO MATERIAS DE QUESTAO
QUESTBES ALTERNATIVAS PONTOS
Conhecimentos especificos 15 04 2,5 37,5
Controlador Geral do Municipio Lingua portuguesa 10 04 2,5 25,0
Operador de maquinas Matematica 10 04 2,5 25,0
Conhecimentos gerais 05 04 2,5 12,5

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacao das inscrigées.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo
programatico estd especificado no Anexo | deste edital.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do
concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacgdo médica e, se necessdrio, a
avaliacdo psicoldgica, ambas de carater eliminatdrio, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS ou a critério da Administra¢do.

8.8. Na hipdtese de anulacao de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, estas serdo pontuadas

como corretas para todos os candidatos.
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8.9. N3o serao consideradas:

a |- |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b | |As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta

assinalada no cartdo de resposta;

c | |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de resposta;

d |- |A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizagcdo das provas, o candidato deverd portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregd-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato ao
certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizacao do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrucGes contidas no Caderno de questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. N3o serd permitido, durante o periodo de prova:
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a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc em sacolas proprias para este fim, que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo), ou

ainda documento oficial digital.
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao
das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagao das provas serdao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipdétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por
erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,

podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para o Cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS ser3o submetidos & prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serdo realizadas em dia, hordrios e locais a serem divulgados apods a
publica¢do do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica terd carater eliminatdrio e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver
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total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a
Prova Pratica sera eliminado do concurso.

8.24.4. A prova pratica serd aplicada conforme critério das tabelas de desempenho constante do
Anexo |l deste edital, sendo que a todos os candidatos convocados para a prova pratica sera
atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas,

conforme especificado na referida tabela.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacgdo, sera obtida através
da totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos
sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscricoes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a funcdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o
caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacao.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.
9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e

9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacdo final, desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo
do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverao ser protocolados diretamente no

endereco eletronico www.concursosmaster.com.br.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao constar
de um unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a

desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS, disponivel nos enderecos eletrdnicos

www.suzanapolis.sp.gov.br e https://imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis.

12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdao do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos
deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico
e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,

devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdao ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.5. N3o implicara, em hipdtese alguma, a obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva
posse aos candidatos habilitados neste concurso publico, em classificacdo superior as vagas
ofertadas, podendo estes serem convocados a critério da administracao, conforme conveniéncia e

oportunidade, obedecidos os critérios da legalidade estrita.

13. DA POSSE
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13.1. O candidato aprovado serd convocado, através do didrio oficial do MUNICIPIO DE

SUZANAPOLIS no enderego eletrdnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis, para

apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo
do ato de sua convocagao para posterior nomeagao e posse, podendo este prazo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do préprio candidato, desde que devidamente justificado.
13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as
respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o QUADRO DE
CARGOS deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove
a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

I) Atestado de saude;

m) Declaracdo informando se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

n) Declaracdo informando se ja é aposentado, por qual motivo, e junto a qual regime de previdéncia

social;
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o) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

p) Declaragao de bens.

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo

estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE

SUZANAPOLIS.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1. Em cumprimento ao que dispGe a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o
procedimento de inscricdo, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo
listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissao de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso
publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO
DE SUZANAPOLIS para fins especificos de convocagdo, nomea¢do e posse dos candidatos
aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serao utilizados para quaisquer outros

objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.
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15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade
do concurso publico objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas a ele

relacionadas.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condicGes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢cdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. N3o serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certidGes relativas a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o
fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacao de recursos
e/ou de documentos apods as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologag3o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS, por meio
de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de SUZANAPOLIS- Concurso
Publico Edital n2 01/2024, situado na Avenida Antonio Alcino Vidotti, n? 456, Centro - CEP: 15.380-

000 no municipio de SUZANAPOLIS-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
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de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

16.9. O MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS e a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.11. N3o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.12. Incorporar-se-3do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacgles, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS conforme subitem 4.2.

16.13. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS ou por ele indicados.

16.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e nao se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incinera¢do do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade
da MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.

16.15. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:
| — Conteudo Programatico
Il — Tabela de desempenho da prova pratica
Il = Cronograma Previsto
Prefeitura do Municipio de Suzanapolis

SUZANAPOLIS — SP em 14 de marco de 2024.

JOSE LUIZ GAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAQ DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO
- PREFIXOS E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS
E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS
PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO
DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA
VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA
TEXTUAL; PARAGRAFAGAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERACOES  BASICAS, PROPRIEDADES,  DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E  PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 12 E 22 GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E
APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAO DE
INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS
E PREFIXOS.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS;
PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO
PLURIANUAL — PPA; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO; LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA; INICIATIVA E PRAZO DE
APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS:
CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE
RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA ORCAMENTARIA;
INGRESSO ~ EXTRAORCAMENTARIO;  FASES DA  RECEITA
ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA;
DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES DA DESPESA
ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E
POR NATUREZA; FASES DA DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM
PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4. RESTOS A PAGAR:
LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM
Controlador Geral do Municipio RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5.
COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO;
PATRIMONIO LIQUIDO; VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS:
OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ARTIGO 167, Ill). 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS
APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBIJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A
DESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA DIVIDA; MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE
DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE
RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
Operador de Maquinas CIRCULACAO E CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.
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ANEXO Il — TABELA DE DESEMPENHO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS (maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha vale 10 pontos)

1. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

. ARRANCA BRUSCAMENTE

. ACELERA DESNECESSARIAMENTE

. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

Ol |IN|O|Lnn|DdlW|IN

. NAO TEM CONHECIMENTO DE OPERACAO DA MAQUINA

10. NAO EXECUTA DE FORMA SATISFATORIA A TAREFA SOLICITADA
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS

CRONOGRAMA

ATO PREVISAO

Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 15/03/2024
Periodo de Inscri¢des. 16/03/2024 a

31/03/2024

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com deficiéncia. 31/03/2024

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario. 01/04/2024

Divulgacdo e Homologagdo das Inscrigbes. 03/04/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos contra o edital de homologagdo das inscrigses. 04/04/2024 a

05/04/2024

Resultado- Recurso Homologagdo. 08/04/2024

Divulgacdo do edital de convocagao para as provas objetivas. 08/04/2024

Aplicacdo da prova Objetiva. 14/04/2024

Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 15/04/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar. 16/04/2024 a

17/04/2024

Divulgacdo do Gabarito Definitivo. 24/04/2024

Divulgacdo do Resultado preliminar. 24/04/2024
Periodo para Interposi¢do de recursos- Resultado preliminar. 25/04/2024 a

26/04/2024

Resultado Final. 29/04/2024

Convocagdo para as provas praticas 29/04/2024

Provas Praticas 05/05/2024

Divulgacdo do Resultado preliminar das provas praticas. 06/05/2024
Periodo para Interposi¢ao de recursos- Resultado preliminar. 07/05/2024 a

08/05/2024

Classificagdo Final 09/05/2024

As datas e periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia
do municipio de Suzanapolis, em acordo com a MASTER ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA.
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