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ABRIGO DIGNA IDADE

Fundada

em 21/09/1969

Registro no CMAS n° 2
Registro no SEADS/SP - 2580/1971
Utilidade Publica Municipal n°1635/10

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2023

. PLANO DE TRABALHO
- PARA O ANO DE 2023

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: Associagdo de Protegdo e Assisténcia ao Idoso

- “ABRIGO DIGNA IDADE”

C.N.P.J. 49028756/0001-38

Enderego: Isvarte Costa N°428

(DDD) Telefone/Fax: (17) 36351707

Cidade: UF [CEP: 15735- |E-mail Institucional: abrigodignaidade@gmail.com
APARECIDA SP {000
D’OESTE
Conta especifica Banco Agéncia Praga de pagamento| Origem do
15410-5 BRASIL 2385 SUZANAPOLIs | Recurso
Inscrigdo no Conselho| N°: Tipo de entidade: Longa permanéncia

Nome do responsavel pela Unidade: EDVALDO ANGELOTTI

C.P.F. 475.344.008-72 [R.G. /Orgéao expedidor
47.496.77-0 SSP-SP

Data de Nascimento:21/06/1949

Cargo: Presidente Telefone/Celular: E-mail

do responsavel:

(17)996188813 abrigodignaidade@gmail.com

Inscri¢iio no CNPJ N° 49.028.756/0001-38
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Nome do Técnico responsavel pelo Servigo: Janaina Franco

C.P.F. 368814978-57 R.G. /Orgiao expedidor: Data de Nasci to:

L g e Nascimento: 07/05/1988
Cargo: Assistente Telefone/Celular: E-mail do técnico:
Social/Coordenadora  [(17)996546591 Jjanainafras@gmail.com

2.DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto PLANO DE TRABALHO 2023 Periodo de Execugdo

Inicio JANEIRO de 2023 Término 31 Dez 2023

Identificagdo do Objeto: A Lei Federal n° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, prevé a obrigagdo do poder publico, da familia, da comunidade e da sociedade, de assegurar
ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo de seus direitos. A instituigdo tem como principal
objetivo cumprir com os deveres e a garantia dos direitos dos idosos que residem no Lar, tanto

como moradia, saide, alimentagdo higiene pessoal e bem estar.

Diagnostico / Justificativa da proposigdo:

Estamos vivendo um importante periodo de transi¢do e mudangas, fazendo se necessario o
entendimento das transformagdes socio-historicas que vem se processando nas ultimas décadas,
para o enfrentamento do nosso proprio processo de envelhecimento dentro de expectativas
condizentes com as novas formas de organizagdo familiar. Assim, a populagdo mundial, de um
modo geral, esta envelhecendo e os brasileiros com mais de 60 anos representam 8,6% da

populagio, sendo que esta proporgao chegara a 14% em 2025 (32 milhdes de idosos).

Este processo de mudanga certamente trara em seu bojo manifestagdes da questdo social

como: abandono, maus tratos, negligéncia, falta de recursos financeiros proprios ou da familia,

WUV \iVllﬁvqﬁ‘G‘nviﬂ il)VY;t;'lvc;s) causando l-'rn-'tn??)cs nas pessoas idosas que passaram a necesccitar

de assisténcia temporaria ou permanente para realizagdo de suas atividades cotidianas, obrigando-

nos a dar maior énfase na prevengdo e tratamento de doengas cronicas ndo transmissiveis,
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compreendendo a atengdo a velhice caracteristicas psicologicas, biologicas, emocionais, socio-
culturais, econdmico politica que convergem em multicausalidade como fatores de risco para
idosos. No entanto, a atengdo precisa se voltar para as politicas de atendimento ao idoso, dentre

esta estdo presentes, no Cap. I das disposi¢des gerais do Estatuto do Idoso.
I- Politicas sociais basicas, previstas na Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994;
I1- Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que necessitarem;

Il - Servigos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus tratos,

exploragdo, abuso, crueldade e opressdo.

I'V- Servigos de identificagdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos abandonados

em hospitais e instituigdes de longa permanéncia;
V- Protegdo juridico - social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

VI- Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da

sociedade no atendimento do idoso.

Portanto, pautado nas diretrizes presentes na Politica Nacional do Idoso, que a instituigao de
longa permanéncia para idosos Abrigo Digna Idade tem como missdo, assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condigdes para promover autonomia, integragdo e participagdo efetiva na
sociedade. A rotina do lar seguiu com as atividades diarias com todos idosos do lar, sendo feito
uma higienizagdo diaria como: banho, corte de cabelo uma més ao més, barbas e unhas aparadas
uma vez na semana.

E servido cinco refeigdes diarias para os moradores como o café da manha, almogo, lanche
da tarde, jantar e a ceia a noite, ficando exposto durante todo o dia frutas, bolachas e café¢ para os
que queiram comer fora dos horarios programados.

Pela manhd apos o banho e servido o café, onde todos se sentam no refeitorio para se

alimentar, depois do mesmo ser servido os idosos ficam pela casa alguns voltam a se deitar outros
preferem tomar um banho de sol e conversar com os amigos residentes.

No periodo da manhi as cuidadoras passa aferindo a pressdo e logo em seguida distribuindo
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os medicamentos, sendo que apos esse horario os idosos podem sair para caminha dar uma voltar
ou ficar na casa mesmo vendo TV ou fazendo alguma outra atividade. As 11:30 ¢ servido o
almogo, depois cada um vai descansar ou fazer outra atividade que deseja as 13:30 é o lanche da
tarde e em seguida e dado os medicamentos, ja o jantar e servido as 17:30 e a ceia as 19:30 depois
da mesma e dado os medicamentos da noite pela cuidadora, onde a grande maioria ja se acomoda

€m seus quartos para seu descanso.

3. PUBLICO ALVO

3.1 — Usuarios
Pessoas com 60 anos ou mais de ambos os sexos triadas, avaliadas e aprovadas pela

equipe técnica e Diretoria, por se encontrarem de acordo com o atendimento oferecido,
enquadrado no perfil do Estatuto Social da Instituigdo e amparado nas leis de protegdo ao
segmento, que visa atendimento a idosos em situagdo de vulnerabilidade, ndo capazes de prover
seu sustento ou cuidados pessoais basicos. Sem distingdo ou preconceito de origem familiar, raga,|

cor, sexo, religido e outras formas de descriminagéo.

3.2 Forma de Acesso ao Servigo

4. ABRANGENCIA: Municipio de Aparecida D’Oeste, Suzanapolis

5. FUNCIONAMENTO

Diariamente 24 horas, ininterrupto.

6. OBJETIVO DO SERVICO

6.1  Objetivo Geral
Assegurar ao idoso assistido, com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a vida,

saide, alimentagdo, educagfio, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e

convivéncia familiar € comunitaria, preservando € assegurando, por agoes proprias ¢ outros

meios, as oportunidades e facilidades para a preservagdo de sua saude fisica € mental e seus
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aperfeigoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e
sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constitui¢do Federal e na

politica nacional do idoso.

6.2 Objetivos Especificos

v" Oferecer acolhida e garantir protegdo integral.

v" Oferecer local fixo que comprove sua residéncia.

v" Oferecer todos os cuidados com alimentagio, higiene e satide.

v Oferecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianga e vontade de viver.

v’ Prestar atendimento a familia quanto a evolugdo e ocorréncias com idoso na Instituigo.

v Garantir seus direitos e supervisdo dos servigos contratados oferecendo servigo social.

v" Promover a amizade entre os usudrios por meio das atividades realizadas.

v' Oferecer equipamentos como radio e televisio, dando assim oportunidades aos
acontecimentos locais, regionais € mundiais.

v

Através da Reconstrugdo de Vinculos Familiares, incentivar o fortalecimento do idoso €
familia ora enfraquecidos pela distdncia ou conflitos, na busca de promover
conscientizagdo dos familiares a interar-se com a institui¢do refletindo aos mesmos, noj
intuito de suprir a caréncia afetiva e emocional e consequentemente a possivel
desinstitucionalizagdo do idoso.

v Desenvolver atividades sdcio-culturais que promovam interagdo entre a comunidade local
e asilar, visando de forma alternativa de participagdo, a ocupagdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragdo com as demais geragoes.

v Capacitar os cuidadores de idosos, buscando parceria com o CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, sendo estendido ndo apenas para os colaboradores da
entidade, mas também a sociedade propiciando aos idosos institucionalizados e demais
que estdo em convivio com seus familiares melhor qualidade de vida, sendo excluida a
hipétese da institucionalizagdo e conseqiientemente perda do vinculo familiar.

v' Buscar parcerias com municipios circunvizinhos que ndo possuam ILPI para o

acolhimento de pessoas idosas que estejam em situagdo de risco social e pessoal, ou ainda

quu nAv possULIIY muios dv prover a propria subsisténvia v ineaisténsia da familia,

v Promover a integragdo com grupos de servigo, facilitando o mutuo conhecimento e troca
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de experiéncia que possam melhorar e estimular os servigos.

valiar mensalmente o trabalho juntamente com os atores envolvidos

7. METAS
x x DURACAO
META ESPECIFICA A
CACAO DA ACAO/ETAPA (MES/ANO)
1° FASE ; g ,
20 idosos INICIC TERMINO

v" Recebimento da solicitagdo para prestagio

v' Triagem e analise da solicitag@o;

v" Conhecimento por meio de visita domiciliar
v’ Avaliagdo por meio analise do perfil do|
v' Aviso aos interessados sobre a admissdo

v’ Preparagdo do ambiente (quarto) para o

do servigo;,

0 caso a ser atendido;

caso;

para prestagdo do servigo;

acolhimento.
2° FASE:

Acolhimento;

Recolhimento de documentagdo para
preenchimento de dados pessoais e de
saude;

Acomodagdo nas instalagdes;

Apresentagdo aos demais companheiros €
equipe de servigo,

Inicio do Atendimento.

JAN. / 31 Dezembro/
2023 2023
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8. RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO

SERVICO
Nome | Formasho| CargofFuncio] (Curks, | Vinculo|  Nniras e
Semanal pagamento do RH
Janaina Franco |Superior | Assistente 40horas |CLT Recursos Proéprio,
Completo  [Social semanais Repasses  (Federal,
Coordenadora Estadual, Municipais)
Leda dos Reis daFundamenta [Cuidadora 44  HorasiCLT Recursos Préprio,|
Silva 1 semanais Repasses
completo Federal, Estadual,
Municipais)
Aparecida SouzaMédio Cuidadora 44 HorasCLT Recursos Proprio,)
de Goes completo semanais Repasses
Federal, Estadual,
Municipais)
Silmara CristinaMédio Servigos Gerais 44 HoragCLT Recursos Proprio,
Tavares Borges [completo semanais Repasses
Federal, Estadual,
Municipais)
Elisangela deMédio Técnica ded4 HorasCLT Recursos Proprio,
Castro completo  [Enfermagem semanais Repasses
: Federal, Estadual|
Municipais)
Maria Aparecida [Fundamenta [Servigos Gerais 44  HorasCLT Recursos Préprio,
Mazuchi dell semanais Repasses (
Souza incompleto Federal, Estadual,
Municipais)
Vanusa Marly dalEnsino Cuidadora 44  HorasCLT Recursos Proprio,
Silva Camacho |[Médio semanais Repasses
Federal, Estadual,
Municipais)

9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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Descri¢do | Publico | Profissionais }:ier(godic Meses

_das Alvo | Envolvidos |'3%¢ G5 63104T05T06 T07T08 (09 (101112
Atividades
Cuidados Idosos dejll técnicos deDe X XX KKKXKEKKX KKK

essenciais, |60 anoslenfermagem, [01/01/2023
como banho,jou mais. |4 cuidadores, 2

higiene Servigos gerais,3 HRR R
pessoal, 1coordenador,
alimentagdo lassistente

bem estar| social

fisico €

psicoldgico,

acompanhame

nto a saude
de cada idoso

10. PROVISOES

Recursos Quantidade
Fisicos
Sala de enfermagem 01
Escritorio 01
Dispensa 01
Cozinha 01
Quartos 12
Refeitorio 02
Sala De TV 01
Lavanderia 01
Varanda 02
Roupeiro 01
Banheiros 04
Recursos materiais permanentes Quantidade
Computador com internet 2

Inscri¢iio no CNPJ N° 49.028.756/0001-38
R: Isvarte Costa,428 — Fone(17)36351707 - CEP:15735-000 -Aparecida d’ Oeste - SP




w
- ,. \
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AO IDOSO “ABRIGO DIGNA IDADE” %

Mesas 6
Camas 25
Méquina de oxigénio 01
Inalador 01
Aspirador - 01
Oximétro 01
Colchio casca de ovo 10
Colchao vibratério de ar 02
Poltrona do Papai 05
Sofas 02
Guarda Roupas 5
Carro Instituigdo 01
Cadeira 50
Cadeira de Roda 07
Cadeira de banho 04
Andador 06

11. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS NO

SERVICO
Fonte Valor Anual (RS)
Municipal (Aparecida D Oeste) R$ 119.000,00
Municipal (Suzanapolis/SP) R$ 78.000,00
Federal R$ 7.241,92
Estadual RS$ 21.685,74
Recursos Proprios (aposentadoria70% dos internos) R$203.616,00
Doagdes etc... R$ 115.685,00
TOTAL GERAL
RS 545.228,66

12.PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO DOS
RECURSOS
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Natureza da Despesa /
Especificacao

Custo Total Anual

Concedente Annual

Salarios Funcionarios R$187.953,40 R$ 78.000,00
Férias RS 15.662,78
13° Salario R$ 15.662,78
1/3 Férias R$ 5.220,92
FGTS/INSS anual R$ 28.610,92
Total das despesas correntes RS 253.110,80 R$ 78.000.00

Alimentagdo/limpeza/consumo

R$ 189.597,00

IAlimentagdo/limpeza/consu

Despesas bancarias R$  4.980,00 mo
Despesas Mat. Escritorio R$  5.380,00
Despesas Combustivel R$ 9.831,87
Medicamentos R$ 83.161,35
Total das despesas material de R$292.950,22 R$ 78.000,00
consumo
Despesas Escritorio R$ 13.095,00
Servigos de Terceiros etc. R$ 27.350,00
Total das despesas prestacgio de
Sgrvicop ¢ R$ 40.445,00
Total Geral RS 586.506,02 R$ 78.000,00
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DO

CONCEDENTE
Meta Janeiro Fevererro | Margo Abril Maio Junho
6.500,00 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 6.500,00
Meta Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
6.500,00 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 6.500,00
13. INDICADORES E METAS PARA AVALIACAO DA EXECUCAO
E QUALIDADE
Meta Atividades Indicadores Quantitativos Periodo de
Quant. Unidade avaliagdo
Oferecer instala¢des| Higiene pessoal-20 idosos | LAR — Abrigo |Mensal
fisicas em condigdes|(Banho, barba, Digna idade
adequadas dejalimentagéo,
habitabilidade, higiene,cuidados com 3|
salubridade e seguranga ([saude, lazer e bem
estar

14. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

Assegurar a qualidade de vida e a satisfagdo tanto dos idosos quanto de seus familiares; para
tanto, se faz necessario que a instituigdo tenha acesso aos servigos de uma equipe
multiprofissional qualificada para o trabalho com os mesmos. Os idosos residentes participam
ativamente de todas atividades desenvolvidas tanto na alimentagdo, higiene, cuidados com a

saude entre outros.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objeto de Avaliagao

Instrumentais

Periodicidade

Execugdo do Servigo

Relatorio
circunstanciado

Mensal

Utilizagdo dos Recursos de acordo com o Plano de

Demonstrativo

Mensal

Trabalho, finalidade do Servigo e atividades desenvolvidas. | de execugdo de
despesas
IVMA -
Instrumental de
visita de

monitoramento
¢ avaliagdo

Adequagio e Qualidade do Servigo Semestral

Cumprimento do Objeto Anual

Avaliagao geral
dos

relatorios
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mensais e dos
IVMA

16. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituigdo proponente, declaro para os devidos fins
de prova junto a Prefeitura Municipal, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito, mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do municipio de
Suzanépolis, ou qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
que impega a transferéncia de recursos oriundo de dotagdes consignadas no Orgamento do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Ressalvo que o valor anexado se torna fixo durante todo o periodo de 2023 de 01 de
janeiro a 31 de dezembro do ano de 2023,Firmado a quantidade de 7 vagas e caso
ocorra maior demada do municpio a intituicio atendera a demanda de acordo com as
vagas da mesma, sempre da melhor maneira para ambas as partes.

Pede deferimento.

Aparecida D’Oestede 02 de janeiro de 2023.

2 I/A/Ouﬂ

EDVALDO ANGELOTTI R'MOREIRA DOURADO
Nome do Responsavel Legal ' Tesoureira
Presidente

CRESS: 55761

Técnico Responsavel pelo Servigo

17.APROVACAO

Orgio Gestor Responsavel

APARECIDA D’OESTE, 02 DE JANEIRO 2023.
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AV. 1 DE MAIO, N° 465 - CENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS N
Responsy'®

59.764.944/0001-88 2023
FICHA DO PROTOCOLO / PROCESSO

NUMERO: 0000000017 / 2023 TIPO: PROTOCOLO

DATA: 06/01/2023 HORA: 13:30:31 RESPONSAVEL: EL|IZANGELA

INTERESSADO: 00002838 Abrigo Digna Idade
ASSUNTO
PEDIDO DE PARCERIA

DADOS DO PROTOCOLO/PROCESSO
REQUER PARCERIA COM A ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR

LISTA DE DOCUMENTO
DESCRICAO DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO
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