Terca-feira, 27 de dezembro de 2022

LEI N2 1.323 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

"Altera dispositivos da Lei n° 894,
de 9 de marco de 2016 e da
outras providéncias".

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicées que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12. O art. 12 da Lei Municipal n® 894, de marco de
2016, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 12 Fica instituido o Vale-Alimentacao, no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais), beneficio a ser concedido
mensalmente aos servidores publicos ativos do Municipio
de Suzanépolis, estendendo-se o beneficio aos Conselheiros
Tutelares, aos Secretdrios Municipais e aos servidores
efetivos ocupantes de cargo eletivo no Poder Executivo
Municipal.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Suzanapolis/SP, 27 de dezembro de 2022.
JOSE LUIZ GAVA
Prefeito Municipal

LEI N2 1.324 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispbe sobre autorizacdo para
concessdao de Subvencdo Social
no exercicio de 2023 e dé outras
providéncias”

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicées que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12.- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, a
proceder a concessdo de Subvencdes Sociais no valor de
até R$ 36.019,50 (trinta e seis mil, dezenove reais e
cinquenta centavos) a S.0.S Servicos de Obras Sociais
“Casa Abrigo Margaret”, sediada a Rua Leo liedke, 1800,
Vila Municipal, na Cidade de Pereira Barreto/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2. 51.096.600/0001-36.

Art. 22.- A importancia mencionada no artigo anterior
sera liberada em parcelas mediante requisicao da Entidade
de acordo com o cronograma fisico financeiro apresentado
no Plano de Trabalho, a titulo de Subvencdo Social,
obedecido a capacidade de fluxo de caixa da Fazenda
Municipal.

Art. 32.- As transferéncias concedidas por forca desta
Lei, destinam-se a atender despesas de custeio da entidade
mencionada no artigo primeiro desta lei, e serao
suportadas por dotacdes préprias consignadas no
orcamento das despesas para o corrente exercicio
suplementadas se necessarias, assim descritas:
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08.244.0046.2249.000 Transf. As
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3.3.50.43.000 Subvencgao
S0 CH A ettt
36.019,50

Art. 42 - O recurso financeiro deverd ser utilizado, até
o dia 31 de dezembro de 2023, devendo ser a prestacao de
contas efetuada nos termos da legislagao vigente e
encaminhada a Prefeitura do Municipio de Suzanapolis, até
o dia 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico - Caso exista saldo de recurso
recebido que nao tenha sido utilizado no periodo
estabelecido no caput deste artigo, este devera ser
recolhido em nome da Prefeitura do Municipio de
Suzandpolis em conta a ser fornecida na ocasido do
recolhimento.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2023, revogam-se as disposicdes em contrarias.

Suzanapolis/SP, 27 de dezembro de 2022.
JOSE LUIZ GAVA
Prefeito Municipal

Instituicdes

LEI N2 1.325 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Disp6e sobre abertura de Crédito
Suplementar no orcamento
vigente e da outras providéncias”

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12.- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado no
corrente exercicio a proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar na importancia de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais ), nas seguintes classificacdes
orcamentdrias:

02 PODER EXECUTIVO

Local: 020102 GESTAO DO GAB. ASSES. JURIDICA MUNICIPAL - AJM

Ficha: 021 - 04.122.0015.2020.0000 GESTAO DO GABINETE DO
PREFEITO....... 10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 02020 DEPART. DE ENS. FUNDAMENTAL E EDUC. INFANIL

Ficha: 139 - 12 365 0024 2118 0000 Manutencao da Cozinha
PilOt0....veieviiiieieciec e 8.000,00

3.1.91.13 Obrigagdes Patronais - Intra.

020203 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13 392 0025 2155 0000 Difusdo da Cultura Local

162 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
......... 35.000,00

Local: 020401 DEPART. DE EXPEDIENTE ADMISTRATIVO

Ficha: 269 - 08.244.0045.2239.0000 ACOES ADMINISTRATIVAS -
SEAS........ 6.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

Local: 020402 FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 279 - 08.244.0046.1144.0000 F. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.... 10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 283 - 08.244.0046.2241.0000 F. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL..... 6.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 290 - 08.244.0046.2243.0000 F. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
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