Prefeitura Municipal de Suzandpolis
----- UBS II - Suzandpolis -----

RUA PRESIDENTE VARGA N.? 713, CENTRO
FONE: (18) 3706-1339 — CEP: 15.380-000 — SUZANAPOLIS/SP
CNPJ: 59.764.944/0001-88

PLANO OPERATIVO ANUAL 2020 - MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

Identificacio do Objeto: Repasse de verbas, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANAPOLIS 2 IRMANDADE DA SANTA CASA “JOSE BENIGO GOMES” DE SUD
MENNUCCI/SP, para o custeio da complementa¢do de atendimentos da pasta da Saide
Municipal, visando a garantia da Atengdo Integral a Satide dos municipes.

Periodo de Vigéncia: JANEIRO DE 2020 A DEZEMBRO DE 2020.

I - IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERATIVO CONVENENTE

Razdo Social: MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS.

Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANAPOLIS.

CNES n.%: 2077361 (UBS II) e 7962568 (UBS DR. NILDO NERY).

CNPJ: 59.764.944/0001-88

Enderego: AVENIDA 1° DE MAIO N.°456, CENTRO, SUZANAPOLIS/SP — CEP: 15.380-000
Responsavel: VALTER CRUSCA LOURENCO - PREFEITO

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE CONVENIADA

Razdo Social: IRMANDADE DA SANTA CASA JOSE BENIGNO GOMES DE SUD
MENUCCI.

CNES n.%: 2081245

Licenga de Funcionamento n.%: 3552304918610000001 16.
Logradouro/Complemento: RUA MAURICIO ALVES DE LIMA N.° 522.
Distrito/Bairro: CENTRO

Municipio/UF: SUD MENUCCI/SP — CEP: 15.360-000

Provedor'”: ALZIRA MIESSI CAIRES.

Diretor'” Clinico®/Técnico™: SAUL BORENSTAIN JUNIOR.

Enfermeiro® Responsivel Técnico™®: TAMIRIS CRISTINA DA CRUZ.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE SUBVENCIONADA

Missio da Institnicio: ATENDER E CUIDAR DE TODOS OS CLIENTES COM
EXCELENCIA.

Natureza Juridica: ENTIDADE FILANTROPICA.
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Prefeitura Municipal de Suzandpolis
-—-- UBS II - Suzandpolis -----

RUA PRESIDENTE VARGA N.° 713, CENTRO
FONE: (18) 3706-1339 — CEP: 15.380-000 — SUZANAPOLIS/SP
CNPJ: 59.764.944/0001-88

PLANO DE TRABALHO

PERIODO DE EXECUCAQO

Inicio: JANEIRO/2020
Término: DEZEMBRO/2020.

7 FUNDAMENTACAO LEGAL

Norma juridico/legislativa: LEI MUNICIPAL N.° 1.108, DE 20/11/2019 - (ESTIMA E
RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS PARA O EXERCICIO
DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

OBJETIVO

Prestar assisténcia a saiude qualificada e gratuita a populagdo local, mantendo em funcionamento

todas as areas de atendimento. Também consolidar ¢ melhorar a resolubilidade, visando a

eficicia e eficiéncia dos servigos publicos de satde prestados aos usuarios do SUS, de acordo

com a sua categoria profissional, assim como complementa-los com agdes de apoio a Estratégia
~ de Saide da Familia (ESF), através de equipe multidisciplinares, na perspectiva do
matriciamento, territorializagdo, promogdo e prevengdo da saude, conjunto este entendido como
0 bem estar biopsicossocial.

JUSTIFICATIVA

O Municipio possui servigos organizados de Saude Publica, com atendimentos agendados para
diversas especialidades clinicas. Existe uma grande demanda espontdnea de usuarios que
recorrem sistematicamente ao atendimento do ambulatério das UBS’s; assim, identifica-se uma
demanda que devemos buscar resolver seus problemas, ndo so de Atengdo Médica, mas
principalmente psicossociais.

Entendemos que o atendimento aos pacientes que procuram 0s servigos basicos de saude, deve
respeitar uma avaliagdo sistémica, ja que a satde ndo significa meramente a auséncia de doengas,
mas um conceito mais amplo, onde sdo envolvidas diversas necessidades que, se ndo supridas,
desencadeiam as doengas. Portanto, o conceito de saude deve envolver a promogdo e a
prevenc¢ido de doengas.
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No municipio de Suzandpolis, a atencdo basica visa a Saide da Familia como estratégia
prioritdria para sua organizaco, caracterizando-se por um conjunto de acdes de satide, no &mbito
individual e coletivo; que abrangem a promogio ¢ a protecio da salde; a prevengio de agravos,

o diagndstico; o tratamento; a reabilitagdo e a manutengio da sadde.

Sendo assim, esta atividade deve ser desenvolvida por meio do exercicio de prdticas gerenciais e
sanitarias, democrdticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, direcionadas a 100%
da popula¢do do municipio de Suzandpolis — incluida a zona rural —; isto €, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vive essa populacdo. Orienta-se pelos principios da
universalidade; acessibilidade; da coordenacio do cuidado; do vinculo e continuidade: da
integralidade; da humanizagio; da equidade e da participagao social.

Nossa responsabilidade com a Atengdo Bdsica € considerar o cidaddo na sua singularidade; na
complexidade; na integralidade; na inser¢do sociocultural, buscando a redugido de danos ou

sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades de viverem de modo saudével.

Portanto, pretende-se priorizar acdes de prevencdo com objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das agdes da atengdo bdsica; bem como sua resolubilidade, apoiando a inser¢do da
Estratégia da Saide da Familia na rede de servigos e no processo de territorializagdo e

regionalizagao.

O Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) vai atuar de forma integrada a rede de servigos
de satide, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as Equipes da Satde da
Familia, buscando instituir a plena integralidade do cuidado fisico e mental aos usudrios, por

intermédio da qualificacdo e complementacdo do trabalho das Equipes de Saide da Familia -
ESF.

METAS
® Manter a avaliagdo dos servigos pelos usudarios de forma sistemdtica, com socializagio dos
resultados;

® Fortalecer as acoes da Estratégia Satide da Familia através do intercambio de informagdes;
®  Oferecer agoes de atividades fisicas e praticas corporais que propiciem a qualidade de vida
da populacgio;

®  Oferecer Acdes das Priticas Integrativas;

® Oferecer orientagdes ¢ acdes de promogido de priticas alimentares sauddveis em todas as
fases do ciclo de vida;
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Oferecer ateng¢do aos usudrios e seus familiares quando em situac@o de risco psicossocial ou
doenca mental que tornem necessdrio 0 acesso ao sistema de satide ou a sua reinsergao;

Realizar educagdo permanente para as equipes de ESF como treinamento e aperfeicoamento
de condigoes sensiveis a atengao bdsica:

Melhorar a estrutura fisica fundamentada na Politica de Humanizacdo do SUS e nas Normas
da Vigilancia Sanitdria.

METODOLOGIA

As atividades técnicas de assisténcia direta ou indireta aos usudrios, serdo executadas por

profissionais formados na drea da saide, em nivel superior. Todas estas agOes serdo

desenvolvidas em cardter individual e em grupo, de acordo com a necessidade da populacdo alvo

de cada atividade.

A equipe multiprofissional de apoio a Estratégia da Saiude da Familia (ESF), devera:

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
internacdo domiciliar, quando esta existir, acompanhando e atendendo os casos de acordo
com os critérios previamente estabelecidos;

Acolher os usudrios e humanizar a atencao:

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acOes que integrem outras
politicas sociais, como a educagdo, o esporte, a cultura, o trabalho, o lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes por meio de
organizagdo participativa com o conselho Municipal de Saide;
Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades de

saide por meio de jornais informativos e folders;

Avaliar em conjunto com as ESF, o desenvolvimento e a implementacdo das agdes e seu
impacto sobre a situagao de satde, por meio de indicadores predefinidos;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periddicas que permitam
a apropriagdo coletiva pelas ESF e a equipe de apoio do acompanhamento dos usudrios,

realizando acdes multiprofissionais e interdisciplinares e desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada;

Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do
niicleo de apoio a saide da familia pelos jornais informativos;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 2 comunidade nos bairros onde haja
interesse e grupos populacionais organizados;
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Articular a¢oes de forma Integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide

que incluam os diversos setores da administracao publica;

e Ampliar e valorizar a utilizacdo dos espacos publicos para priticas corporais, inclusive
escolas, creches e o Parque da Satde;

® Desenvolver atividades de hidrogindstica para estimular na populagdo a consciéncia a
respeito da importancia para a saide da atividade fisica e dos efeitos da hidrogindstica para
reducdo de dores musculares, fortalecimento dos membros, equilibrio da pressdao arterial,

complicacoes do diabetes etc.;

® Disponibilizar informagdes que visem a prevencgido, a diminui¢do dos riscos e a protegio

contra a vulnerabilidade, buscando a promocio do autocuidado;

e Proporcionar educagdo permanente juntamente com as ESF, sob a forma da coparticipagio,

acompanhamento supervisionado, discussoes de casos etc.;

e  (Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saide — ACS, para atuarem

como facilitadores/monitores no processo de divulgacdo e educacio em satde.

PREVENCAO E REABILITACAO

A prevencdo — em salide — € um conjunto de acoes que visam evitar doencas na populacgio,
removendo os fatores causais, ou seja, visam a diminuicdo de incidéncia da doenca. Ela tem
como objetivo a promog¢do da saide e protec¢do especifica.

Dentro das atividades de Educacao Fisica e Fisioterapia estd a educag@o para a sadde, na qual o
profissional faz uma anamnese aprofundada do paciente ou de um grupo de pacientes. Dessa
maneira, a prevencdo primdria ganha um prognéstico de satide ampliada, visando a prevencio de
problemas futuros.

No que tange ao atendimento em reabilitacdo, cabem acgGes que propiciem a redugdo de
incapacidades e deficiéncias, objetivando a melhoria da qualidade de vida dos cidadios,

favorecendo sua reinser¢ao social, combatendo a discriminag@o e ampliando o acesso ao sistema
de saude.

As agdes de reabilitacio serdo multiprofissionais e interdisciplinares, promovendo o
desenvolvimento de responsabilidade compartilhada, por meio do entrosamento constante entre

diferentes profissionais, que considerem a pessoa e suas necessidades no contexto familiar e

social.
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Acoes a serem desenvolvidas:

¢ Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho da ESF quanto ao desenvolvimento infantil;

e Desenvolver agdes conjuntas com as ESF, visando o acompanhamento das criangas que
apresentam risco em seu desenvolvimento, assim como estimulando o desenvolvimento
sensorial e as atividades didrias da vida;

e Acolher os usudrios que necessitam de cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
= atendimento, acompanhamento, de acordo com as suas necessidades;

- e Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes tais como: escolas,
creches, pastorais, associagOes de bairros, conselhos de classes etc.;

e Realizar atendimentos de fisioterapia domiciliares para orientacoes, adaptacdes e
acompanhamentos bem como capacitar, orientar e dar suporte as acdes da equipe
multiprofissional;

* Promover atendimento de fonoaudidlogo aos municipes que apresentem algum distirbio de
atencao e concentragao, estimulando o habito de ler e escrever;

e Estimular e adequar o desenvolvimento da linguagem oral, de acordo com a idade da
crianga.

ALIMENTACAO E NUTRICAO

Quanto a alimentacdo e nutrigdo, serdo realizadas acdes de promogao de prdticas alimentares
= sauddveis em todas as fases do ciclo de vida. Paralelamente, serdo trabalhadas respostas as
principais demandas relacionadas a distirbios alimentares, deficiéncia nutricional e desnutricio,

bem como planos terapéuticos individuais em casos de doengas e agravos nio transmissiveis.
Acoes a serem desenvolvidas:

e Estimular a producao e o consumo dos alimentos sauddveis;

® Capacitar as ESF a participarem de agdes vinculadas aos programas dos distirbios
nutricionais, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢éo;
® Elaborar, em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional de acordo com protocolos

de atcngdo bdsica, organizando a referéncia © a contra referéncia do atendimento.

SAUDE MENTAL

Atengdo aos usudrios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga mental que
necessitem do acesso ao sistema de satide e da reinsergido social.
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Acoes a serem desenvolvidas:

Apoiar as equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho com os casos de
transtornos mentais severos € persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagOes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS e tentativas de suicidio;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados ao abuso de
dlcool, tabaco e outras drogas;

Evitar priticas que levem aos procedimentos psiquidtricos € seus medicamentos, a
psiquiatrializa¢do e a medicalizagdo de situacoes individuais e sociais;

Desenvolver acoes de mobilizag@o de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade — como oficinas comunitirias, destacando a
relevincia da articulacdo intersetorial com o conselho tutelar, associagdes de bairros, grupos
de familia, conselhos de classes etc.;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo a
saide mental se desenvolva além das unidades de saide e em outros espagos da
comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

o A atengao farmacéutica do NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia, oferece a populagio e
as equipes de ESF - Estratégia de Satide da Familia, apoio assistencial e técnico-pedagégico, o

qual deve contribuir de maneira efetiva, ¢ que possa transformar o investimento em
medicamentos em incremento de saide e qualidade de vida da populagao.

CRONOGRAMA NASF
QUADRO I
=L Dias da Semana — Periodicidade
Profissionais
Segunda | Terca Quarta | Quinta Sexta Sabado | Domingo

MEDICO™
EDUCADOR"™ FISICO 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs
PSICOLOGO™ 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs
PROFESSOR'" DE ARTES | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs
NUTRICIONISTA 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs | 04:00hs
ODONTOLOGIA
FONOAUDIOLOGO"™"
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RECURSOS HUMANOS NASF
QUADRO II
Area de Atuacio Categoria Profissional Quantidade | Carga Horaria
MEDICINA
PREVENCAO EDUCADOR™ FISICO 1 20:00 horas
SAUDE MENTAL PSICOLOGO™ 1 20:00 horas
SAUDE MENTAL PROFESSOR'Y DE ARTES 1 20:00 horas
NUTRICAO NUTRICIONISTA | 20:00 horas
= ODONTOLOGIA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PREVENCAO FONOAUDIOLOGO™

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020

QUADRO IIT
Profi is/P 1 VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS - 1° SEMESTRE/2020 Totais
rofissonais/Pessoa JAN. FEV. MAR. ABR. MAL JUN Semestral

MEDICO™ PEDIATRA | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000.00 | 11.000,00 | 66.000,00
EDUCADOR™ FISICO | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 13.200,00

PSICOLOGO™ 2.200.00 | 2:200.00 | 2.200,00 | 2.200,00 { 2.200,00 | 2.200,00 13.200.00
PROFESSOR'™ ARTES | 2.300,00 | 2.300.00 | 2.300,00 | 2.300,00 | 2.300,00 | 2.300,00 | 13.800,00
NUTRICIONISTA 2.500.00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500.00 | 2.500,00 | 2.500,00 15.000,00
AUX. SAUDE BUCAL 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
FONOAUDIOLOGO™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENFERMEIRO™ 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 22.200,00

TEC. ENFERMAGEM 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
TEC. ENFERMAGEM 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
AUX. ENFERMAGEM | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
Totais Mensais =>R$:| 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 175.800,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

QUADRO IV
Profissonsia/Pessoal VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS - 2° SEMESTRE/2020 Totais
; JUL. AGO. SET. OUT NOV. DEZ. Semestral

MEDICO"™ PEDIATRA | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 66.000,00
EDUCADOR™ FISICO | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200.,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 13.200,00

PSICOLOGO™ 2.200,00 | 2.200.00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200.00 | 13.200,00
PROFESSOR'™ ARTES | 2.300.00 | 2.300.00 | 230000 | 230000 | 2.300,00 | 2.300.00 | 13.800.00
NUTRICIONISTA 2.500,00 | 2.500.00 | 2.500,00 | 2.500.00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 15.000,00
AUX. SAUDE BUCAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
FONOAUDIOLOGO™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ENFERMEIRO™ 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 3.700,00 | 22.200,00

TEC. ENFERMAGEM 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
TEC. ENFERMAGEM 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
AUX. ENFERMAGEM | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00
Totais Mensais =>R$:| 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 29.300,00 | 175.800,00
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ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA O 1° SEMESTRE

QUADRO V
R VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS — 1° SEMESTRE/2020 Totais
Prafleiis ol | BN FEV. | MAR. | ABR. | MAL | JUN. | Semestral
ENFERMEIRO™ 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.800,00

TEC. ENFERMAGEM 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
TEC. ENFERMAGEM 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
AUX. ENFERMAGEM 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
— Totais Mensais =>R$:| 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00

& Percentual incidente: Diurno: 30% | Noturno: 90%

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA O 2° SEMESTRE

QUADRO VI
e VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS — 2° SEMESTRE/2020 | Totais
Proflssionals/Feascal I yiry, AGO. SET. OUT. NOV. DEZ. | Semestral
ENFERMEIRO™ 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 4.800,00

TEC. ENFERMAGEM 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
TEC. ENFERMAGEM 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
AUX. ENFERMAGEM 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00

Totais Mensais =>R$:| 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 10.800,00

* Percentual Incidente na Hora Extra: Diurno: 30% | Noturno: 90%

Previsio para Enfermeiro® (1 funcionério): 80 heras/mensais
Previsdo para Técnico™ de Enfermagem (2 funciondrios): 160 horas/mensais
Previsdo para Auxiliar de Enfermagem (1 funciondrio): 80 horas/mensais

ESTIMATIVA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS A APLICAR NA SAUDE EM 2020

QUADRO VII
Despesa com VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS - 1° SEMESTRE Totais
Pessoal/Profissionais JAN. FEV. MAR. ABR. MAIL JUN. Semestrais
SALARIO BASE 29.300,00f 29.300,00{ 29.300,00{ 29.300,00| 29.300,00| 29.300,00| 175.800,00
HORAS EXTRAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 10.800,00

SUBVENCAO (RNV) 3.000,00f  3.000,00f 3.000,00f 3.000,00{ 3.000,00] 3.000,00] 18.000,00
Sub Totais =>R$:| 34.100,00| 34.100,00 34.100,00 34.100,00] 34.100,00] 34.100,00] 204.600,00
| R e

Despesa com VALORES DE DESEMBOLSOS MENSAIS - 2° SEMESTRE Totais
Pessoal/Profissionais JUL. AGO. SET. OUT. NOV. NOV. | Semestrais
SALARIO BASE 29.300,00| 29.300,00{ 29.300,00, 29.300.00| 29.300,00| 29.300,00| 175.800.,00
HORAS EXTRAS 1.800,00( 1.800,00f 1.800,00{ 1.800,00{ 1.800,00| 1.800.00| 10.800,00

SUBVENCAO (RNV) 3.000,00|  3.000,00) 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00| 3.000,00] 18.000,00
Sub Totais =>R$:| 34.100,00 34.100,00’ 34.100,00] 34.100,00] 34.100,00( 34.100,00| 204.600,00
e i S b o T e,

I Total Anual =>R$:l 409.200,00

* RNV — Repasse de Recursos Nio Vinculada




Prefeitura Municipal de Suzandpolis
----- UBS II - Suzandpolis -----

RUA PRESIDENTE VARGA N.° 713, CENTRO
FONE: (18) 3706-1339 — CEP: 15.380-000 — SUZANAPOLIS/SP
CNPJ: 59.764.844/0001-88

A previsdo de desembolso para o custeio de parte da satde estd orgada em RS 34.100,00 (trinta
e quatro mil e cem reais) mensais; sendo previsto um custo da ordem de RS 204.600,00
(duzentos e quatro mil e seiscentos reais) semestrais; resultando um custo — ao final do

exercicio de 2020 — no valor total estimado em RS$ 409.200,00 (quatrocentos e nove mil e
duzentos reais) anual.

Os repasses serdo realizados mensalmente a Entidade Conveniada, Santa Casa “José Benigno
Gomes” de Sud Mennucci, pela Prefeitura do Municipio de Suzanapolis, via
transferéncia/depdsito bancaria, em conta corrente indicada e de titularidade da conveniada.

Observacoes:

1. A Secretaria de Saude ndio possui profissionais para Assisténcia Farmacéutica no NASF,

2. O Setor de Saude ndo estimou valor para contratagiio de Fonoaudiologo™ via terceiro setor.
3. O Educador'® Fisico ndio faz reabilitagfo, apenas promogdo e prevengio.

AVALIACAO

As avaliagbes dos servigos prestados serdo semestrais € compreenderdio a analise dos
atendimentos e quantitativos das metas estabelecidas neste plano de trabalho.

Suzanapolis/SP, 06 de Janeiro de 2020.

Unidade BAsioa do Satde —UBS I " Gabinete do Ppflly Exee
SILVIA ELENA VIEIRA NUNES VALTER CRUACA LOURENCO
Secretaria Municipal de Sadde Preféito Municipal

Irma%lij’ dauanta Casa J /éé Be‘r’ﬁ 0
G

mes de Sud Ménnucci
ALZIRA MIESSI CAIRES
Provedora
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